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§1.

Rozdzial 1

Informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa im. Blogostawionego ksiedza Jana Nepomucena Chrzana
w Gostyczynie, zwana dalej szkota, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci

1 mtodziezy.

2. Adres szkoty jest nastepujacy:

Gostyczyna 48,63-460 Nowe Skalmierzyce
tel./fax 627623003

e-mail: spgostyczyna@noweskalmierzyce.pl

§2.

1.0rganem prowadzacym szkot¢ jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Skalmierzycach na ul. Ostrowskiej 8, 63-460
Nowe Skalmierzyce.

§3.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§4.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Blogostawionego ks. Jana
Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Blogostawionego
ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawo-
wej im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem Szkoty Podstawo-
wej im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Bto-
gostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Nowe Skalmierzyce.
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Blogosta-
wionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;


mailto:spgostyczyna@noweskalmierzyce.pl

8)

9)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wcho-
dza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej im. Blogostawionego ks.
Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

10) samorzagdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

§5.

10.

§ 6.

Podstawowej im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Obstuge finansowa szkoty prowadzi organ prowa-
dzacy szkot¢ mieszczacy si¢ w siedzibie Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi oddzialy og6lnodostepne 1 oddzial przedszkolny.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi bazy danych o$wiatowych, w sktad ktérych wchodza zbiory danych
o uczniach i spetnianiu przez nich obowiazku szkolnego, nauczycielach i innych pra-
cownikach. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w ,,Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym” oraz ,,Polityce bezpieczefistwa” rodzaj dokumentacji
1 sposéb przetwarzania danych, w tym $rodkow technicznych i organizacyjnych zapew-
niajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
dzieci mieszkajace poza obwodem. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka oraz gabinet pielggniarki.

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidw 1 osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, szkolnej telewi-
zji. Zgod¢ wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgdd rodzicow na wykorzystanie wi-
zerunku ich dzieci.

Budynek i teren szkoty sa obje¢te monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych wa-
runkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg odrgbne

przepisy.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o§wiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
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szkoly podstawowej, uwzgledniajagc dodatkowo cele i1 zadania wpisane do programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz szkolny zestaw program6éw nauczania.

§7.

Celami szkoty w szczegdlnosci jest:

§8.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dbato$¢ o integralny rozwoj ucznia, zardwno poznawczy jak i emocjonalny, spo-
teczny 1 moralny oraz ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym wypo-
sazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore zapewnia przygo-
towanie do zycia we wspotczesnym §wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych moz-
liwosci i1 potrzeb ucznia;

ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnosci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jed-
noczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata, a takze ksztalttowanie postaw
proekologicznych oraz prospotecznych w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci
spotecznej i altruizmu;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkoéw rozwoju, aby aktywnie
1 w pelni uczestniczyli w Zyciu szkoty i Srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniow z niepelnosprawnos$cia, w tym
budowanie ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na po-
strzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywno-
Sci fizycznej ucznidw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na
szkodliwe czynniki i1 substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wta-
snym zdrowiem oraz jego poprawe.

1.Cele, o ktorych mowa w §.7, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajagcymi w srodowisku. Zadania
wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dzia-

lan.

2. Cele realizowane s3 w szczeg6lnosci poprzez takie zadania jak:



1) realizacja programOéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkoéw dydaktycz-
nych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoleczne, proeko-
logiczne, prozdrowotne, ktoére promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobie-
gaja wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow z niepetnosprawno-
$cig, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spo-
lecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o po-
trzebie nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob be-
dacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw;

8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo-
$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicz-
nym, takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zaje¢¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad,

11) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§9.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktyw-
nego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowiska lokalnego szkota organizuje po-
moc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna,
w celu rozpoznania u ucznidéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢
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3.

4.

10.

oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwos$ci oraz wskazania i zale-
cenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz
jego rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoty jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie po-
mocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego
wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych ucznioéw i ich rodzin.

Wychowaweca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie
swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspoOlpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale
form pomocy, o ktorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych
potrzebach lub uczniowie z niepetnosprawnosciag dodatkowo formy pomocy uzgad-
niane sg z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynno-
$ci uzupeltniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicéw, lub na wniosek rodzicéw dyrektor kwalifi-
kuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i moz-
liwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym
metod, form pracy, materiatow 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie $rodrocza i na zakonczenie roku szkol-
nego we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego ucz-
niom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupekienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgroma-
dzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom . Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwiazy-
waniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci meto-
dycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow
1 szkolen.



11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§10.

1.

Szkota organizuje nauk¢ i1 opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia - w klasach ogdélnodostgpnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze
za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okre§lonym przez minimalne wymagania,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicoOw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczy-
cieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnos$ci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace tego zespotu pe-
dagog specjalny.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera in-
formacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych po-
trzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odregbnymi przepisami.



6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach ze-
spotu o ktérym mowa w ust. 3.

7. Szczegdlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidow
z niepelnosprawnos$ciag niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§11.
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaj¢c;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzia-
nych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajg¢ciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki.

2. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub ob-
owigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystar-
czajacym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, Or-
ganizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jezyka obcego, w celu opanowania jezyka pol-

skiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdéwnac réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

§12.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kul-
turowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

§13.
1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajegciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
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3.

§14.

1.

§15.

1.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan 1 uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne moz-
liwo$ci oraz promowanie o0siggni¢¢ uczniow 1 nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szcze-
gblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
oraz promowania wlasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wysta-
wach prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoty 1 poza szkota.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu na-

uki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

2) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie co najmniej jednego ciepltego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

4) dostosowanie stolikoéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie przerwy poprzez wyznaczenie
segmentow, w ktorych mogg przebywac uczniowie klas I-111'i 1V-VIII.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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6.

§16.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzurow, regulaminach pracowni, korzy-
stania ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych oraz w regula-
minie organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych okresla warunki za-
pewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych w pracow-
niach, ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sportowych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin wycie-
czek 1 wyj$¢ poza teren szkoty, w ktérym okreslono szczegdtowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedurg wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedurg uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sporto-
wych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoly w innych wydarze-
niach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoty osob
Z Zewnatrz.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu pielegniarki srodowiska na-
uczania.

Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostgpne sa apteczki w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pielegniarki
srodowiska nauczania.

Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11



5. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z cho-
robami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

6. Opiekg zdrowotna nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoly w formie pisemne;.

7. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka §ro-
dowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowa-
nia w sytuacjach kryzysowych i w czasie wypadku na terenie szkoty.

10. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne,
w tym promowanie form aktywno$ci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania
I przywracania zdrowia, poznanie zasad wtasciwego odzywiania, dziatania z zakresu pro-
filaktyki oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania za-
chowan ryzykownych, znajdujg si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§17.

1. Zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opi-

suje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, profilak-

tycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w progra-
mowej ksztatcenia ogolnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem S$rodkow
1 substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgod-
nionych programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw patriotycz-
nych, prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujgcych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tra-
dycjami i obrzgdowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesni-
czego w celu ksztaltowania wlasciwych postaw u ucznidow.
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3. Szczegbdlowe dzialania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykow-
nych oraz czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka wystgpujacych w szkole dokonana przez
zespot wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo -profilaktycznego planujg
z udzialem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja
je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiajg go rodzicom na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje
z realizacji planu i wspoélnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze
i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty oraz jego aktuali-
zacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte migdzy rada rodzicow i rada pedago-
giczng ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly
§ 18.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne realizowane w systemie kla-
sowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

7. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

8. Przerwy mig¢dzy zajeciami trwajg od 10 do 15 minut, przerwa umozliwiajaca uczniom spo-
zycie positku na terenie szkoty trwa 15 minut.

9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lek-
cyjnych.
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10. W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, roz-
wijajace zainteresowania i zdolno$ci ucznidw, a takze zajecia sluzace wyroOwnywaniu szans
edukacyjnych i pokonywaniu trudno$ci w nauce. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

11. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w for-
mie wyjs¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy prawa oraz
wprowadzona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ takze w for-
mie wycieczek, w tym za granice kraju. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla szcze-
gotowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie wyjazdu.

13. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajeé;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

14. Szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy prawa.
§19.

1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia ucznia, zajgcia w szkole moga odbywac si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepisow odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow ustanowio-
nych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz Gléwnego In-
spektora Sanitarnego, ktore sg udostgpnione na stronie urzgdu ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w procedurach
okresla zasady funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni,
w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postgpo-
wania z uczniem i1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drég
oddechowych.

§ 20.
1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje: zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
zgodnie z trybem okreslonym w przepisach szczegétowych, dotyczacych bezpieczen-
stwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie
po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 21.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnos$ci platformy komunikacyjnej Zoom pod adresem www.zoom.us.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, ro-
dzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy, ge-
neratory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike
danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych innych spe-
cjalistow. Przed wykorzystaniem narz¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej apli-
kacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tre§ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace prze-
jecia danych osobowych.

§ 22.

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialtow w udostepnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publiczne;j
telewizji 1 radiofonii, a takze innych materiatow opracowanych 1 udostgpnionych przez nauczy-
ciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zajec¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskaza-
nym materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online,
o ktorych mowa w ust. 1 sg udost¢pniane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg poczty
elektronicznej lub dziennika elektronicznego.

4. Komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez dziennik elektro-
niczny.
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§ 23.

1. W lekcji mogag bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imie-
niem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sga widoczne do-
piero po zalogowaniu si¢ do dziennika.

3. Zarzadzajagcym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

4. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

5. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwos$ci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta indywidu-
alne uczniow lub rodzicow.

6. Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

7. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa sie z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

8. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg po-
dzielone na dwie czgsci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
Z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie zadania
glownego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

9. W czasie rozwigzywania zadan, o ktorych mowa w ust.23, nauczyciel jest obecny na platfor-
mie — monitoruje prac¢ uczniow i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie praco-
wac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

10. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego $rodka komunikacji
1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac ucz-
niowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

11. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice
ucznia.
12. Jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
1w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i1 umiej¢tnosci.
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13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalecane jest wskazy-
wanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane za-
dania z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang infor-
macji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

14. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych oddzialow
odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, przekaza-
nym uczniom za pomocg dziennika elektronicznego, ktory uwzglednia rownomierne obcigze-
nie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz moz-
liwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

15. Zajgcia online odbywaja si¢ W czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji.
§ 24.

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wlaczony i1 dziata sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagaé¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

3. Weryfikacja obecnos$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak
reakcji odznacza nieobecnosc.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegdw oraz wykonywania zdjgé
1 printscreenow, a pdzniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kole-
gow - w czasie sprawdzania obecnos$ci 1 wykonywania zadaf, kamery powinny by¢ usta-
wione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajg-
ciach, czyli wykonywane zadanie.

§ 25.
1.W szkole dziataja:

1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddzial przedszkolny.

§ 26.

1. Oddzialy ogolnodostepne funkcjonuja zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslo-
nymi w odrebnych przepisach prawa.

2. W oddziatach realizowane sg programy dopuszczone do uzytku w szkolnym zestawie pro-
gramow.

§ 27.
1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania
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8.

zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i1 ka-

riery zawodowej.

System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych;

2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;

3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach

realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego.

Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane przy wy-

korzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgl¢dniaja potrzeby rozwojowe uczniéw 1 sg

spdjne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we wspotpracy

z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Zajgcia oprocz treSci programowych wskazanych w przepisach szczegdélowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,
ktéry uczen chceialby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspotpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowe;j;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktorych udzial mogg bra¢ rodzice.

Dodatkowo system obejmuje rozne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji we-

wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniéw);

2) projekcje filmoéw o roéznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) potkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

Uczniowie w czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,

otrzymuja informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz ca-
tego kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidéw, w tym informatoréw oraz regula-
minoéw rekrutacji;

3) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacj¢

odpowiada doradca zawodowy.
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10. Szczegbdtowq organizacje¢ systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkol-

nego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 28.

1.

Dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem
jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
2) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.
Zajgcia moga odbywac indywidualnie lub w zespole uczniow. Sposob organizacji zajec re-
walidacyjnych oraz liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniow
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzaje zaj¢¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢ w indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjali-
stycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspotpracy z rodzicami, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepetnosprawny moze zglosi¢
dyrektorowi szkoty na piSmie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whniosek musi by¢ uzasadniony.
Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 7, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne le-
zace po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez
szkotg godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajg¢ - uzasadnieniem
moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia w inny sposob
niz organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.
Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony 1 opi-
sany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage pod-
czas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dziecko korzystajace z zajg¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form po-
mocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 29.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania

u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg
wolontariatu ksztattuje potrzebg dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole w ramach dziatan Szkol-
nego Koto Wolontariatu poprzez:
1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;
2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
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3) koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowa-
nych na terenie szkoty oraz poza szkota przez organizacje pozarzadowe i instytucje wo-
lontarystyczne;

4) przygotowywanie §wigtecznych paczek dla seniorow i dzieci z domu dziecka.

3. Szkolny Klub Wolontariusza tworza uczniowie, ktdrzy otrzymali pisemng zgode rodzi-
cOw, rodzice 1 nauczyciele, ktorzy bezinteresownie chcg pomagac innym.

4. Czitonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu wspélnie ze swoimi opiekunami opracowuja
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu oraz roczny plan pracy.

5. Szkolne Koto Wolontariatu wspotdziata z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

6. Szczegdlowy wykaz zasad dziatania klubu okres§la Regulamin Szkolnego Kota Wolonta-
riatu i plan pracy na dany rok szkolny.

7. Nauczyciele — cztonkowie Kota, o ktorym mowa w ust.2, odpowiadajg za sprawowanie
opieki i bezpieczenstwo uczniow w czasie dzialan wolontarystycznych na terenie szkoty
1 poza szkota.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petniagca role szkolnego cen-
trum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym przygotowania do
zajec.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszcezajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty
niepisSmiennicze, czyli materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, wy-
mienionym w ust. 3.

7. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoty przez uczniéw, rodzicow
1 pracownikdw szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia,
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C) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu
zadan projektowych,
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedial-
nych, nowosci wydawniczych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
d) organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
e) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,
f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec
roku szkolnego,
g) zgtaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbiorow bibliotecznych.
3) zrodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrgcz-
niki 1 inne materiaty wspierajace proces uczenia si¢ tych uczniow,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposo-
bow przezwycigzania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.
9. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswia-
towymi, w tym z Biblioteka Publiczng Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, w zakresie:
1) organizowania lekcji bibliotecznych;
2) wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych;
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;
4) organizowania konkursow dla uczniéw i nauczycieli;
5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikow innych bibliotek;
6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.
10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 31.

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Celem dzialania $§wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz zorga-
nizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkow wszechstronnego rozwoju,
w tym:
1) organizowanie pomocy uczniom nauce;
2) organizowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;
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4) tworzenie warunkow do ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty.

4. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od po-
niedziatku do piatku.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy pozostajg
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do §wietlicy
z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbg¢dnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem, w tym doty-
czacych stanu zdrowia dziecka.

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada wylgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w karcie zgloszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania §wietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicoOw oswiadczeniu,

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto opuscic¢
swietlicy.

9. Napolecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, orga-
nizuje rozne formy pracy w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania.

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijaja-
cych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

12. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslong w odrebnych przepisach prawa.

§ 32.

1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jed-
nego cieptego positku dziennie w stotéwce szkolne;.

3. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie klas 1-8 oraz oddzialu przedszkolnego.

4. Wysokos¢ oplat za positki ustala organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ z catosci lub czgsci optat w przypadku:

1) szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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6. Stotowka jest czynna w dniach zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
7. Stotéwka wydaje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.
§ 33.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich
rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
W sposob szczegolny przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie Wielko-
polskim zwang dalej ,,poradnia”.

3. Zasady wspotdziatania z poradnia, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajgcych uczniow, oceny

funkcjonowania uczniow oraz oceny efektow pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw eduka-

cyjno- terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
7) realizowania zadan profilaktycznych.

4. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegodlnosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) pehienie dyzurow w szkole przez przedstawicieli poradni;

3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowa-
nych uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

8. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opie-
kunczg szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dzialalno$¢ organizacji, o ktérych
mowa w ust. 8, pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej, profilaktycznej lub opiekuniczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 34.

1.

Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowaw-
czych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania.
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10.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wie-
dzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszaé uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindéw 6smoklasisty.
Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi re-
jestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Opis innowacji zawiera:

1) nazwg innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddzialy), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore upraw-

niaja do wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;
6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystgpuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyj-
nych do dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedago-
giczng szkoty.

Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej 1 wyrazeniu zgody dyrektora szkoly
na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziala-
niach, a bezposrednio po zakonczeniu dziatah innowacyjnych pisze sprawozdanie zawie-
rajace wyniki ewaluacji.

Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie spra-
wozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

Rozdzial 4

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 35.

1. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz orga-

nizacyjny szkoty.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy nie krotszym niz pig¢ godzin.

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie prze-
kraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ pro-
wadzacy.
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10.

11.

§ 36.
1.

§37.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez na-
uczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty  z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okres§lonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzie-
ciom niepetlnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac za-
jecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia i inne) dostosowuje si¢ do mozli-
wosci rozwojowych dzieci.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej. W tym czasie
opieke zapewnia dzieciom nauczyciel oddzialu przedszkolnego.

Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala or-
gan prowadzacy szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski
o przyjecie dziecka od oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez
proces opieki , wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia odkrywanie wia-
snych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadza-
cej do prawdy, dobra i1 pigkna.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoscio-
wego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych :

1) ze wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warun-
koéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecz-
nym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) z tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) ze wspieraniem aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zzapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) ze wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tre$ci ade-
kwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) ze wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) z promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, spraw-
no$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) z przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wraz-
liwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) z tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiaja-
cych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) z tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) ze wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytu-
cjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) z kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) z systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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§ 38.

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowa-
dzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) z organizowaniem zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku pozna-
wanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji Rodzicom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wystapic
mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, dyrektor ,specjalista pro-
wadzacy zajecia z dzieckiem ,poradnia psychologiczno - pedagogiczna, pracownik so-
cjalny, pielggniarka asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja pozarzagdowa, inna
instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny ,dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezptatne.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej.

§ 39.

1. Oddziatl przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw ,warunki nauki, $rodki dydaktyczne, sprzet
specjalistyczny;

3) zajecia specjalistyczne , inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdl-
nos$ci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) integracja uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.

27



§ 40.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca

§ 41.

I poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaj¢¢ orga-
nizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wycho-
wawczo- dydaktyczny.

Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wska-
zane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez
caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powie-
rzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach dotycza-
cych wychowania i nauczania, w tym migdzy innymi:
1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego oraz wig-

cza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomos$ci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wycho-
wania przedszkolnego i plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zada-
niach wychowawczych i1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1tagodzenia ewentual-
nych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoéj i wychowa-
nie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

28



§ 42.

7)

wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki szkolne;j
w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwiet-
nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek,
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj dzieci, zainteresowan i zdolnosci,

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spo-
tecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktyw-
nosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagaja-
cych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psycholo-
giczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow do-
puszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie os§wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przed-
szkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
29



§ 43.

§ 44.

6)
7)

8)

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizo-
wanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania
dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapo-
znawani sg w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje zamiesz-
czane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw edu-
kacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczy-
stosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udoste¢pniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,
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§ 45.

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi spra-
wujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddzialu
1 szkoty,

f)  wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ich dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizo-
wane, wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodnio-
wego wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
dziecka,

h) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego ob-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie zaswiad-
czenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

§ 46.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza od-
dziatem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespolowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym har-
monogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspolpracy z pielggniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w za-
kresie troski 0 zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami spe-

cjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.
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10.

11.

12.

§ 47.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.

Po wej$ciu na teren szkotly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upo-
waznione do tej czynnos$ci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulo-
wane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ tej osoby. Oryginal petnomoc-
nictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwier-
dzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tre$ci pelnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkotly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszel-
kich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole p6t godziny.

Po uptywie czasu wyzej wskazanego , powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznos$ci skontak-
towania si¢ z rodzicami.

W przypadku sytuacji losowej jest mozliwe wydanie dziecka osobie nieupowaznionej
po wczesniejszej weryfikacji jej tozsamosci 1 istniejacej wiezi rodzinnej. Jezeli nie ma
mozliwos$ci weryfikacji wiezi rodzinnych powiadamia si¢ Policje.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi byé po-

swiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje

1.0rganami szkoly sa:
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1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 48.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na ze-
wnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych prze-
pisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyj-

2)

3)

4)
5)

nego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finanso-
wej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o§wiatowe oraz odrebne prze-

pisy dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczego6lnosci jest to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidw, nauczycieli oraz pozo-
statych pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

prowadzenie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikow kontroli 1 obserwacji za-
je¢ oraz wdrazanie formulowanych na ich podstawie wnioskow 1 zalecen;
nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;
publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednoliconych tekstow statutu szkoty oraz regulamindéw, w tym samorzadu uczniow-
skiego, rady rodzicow i rady pedagogiczne;j;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, dlugosci
przerw mig¢dzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki;

zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;
przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wnioskéw z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.
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5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicéw, pracownikow
szkoty 1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odregb-
nymi przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wy-
znaczony przez dyrektora nauczyciel, uzgodniony z organem prowadzacym.

§ 49.

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych za-
dan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi
uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, zatwierdzenia plandw pracy
szkoty oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizo-
wane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy pod-
recznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po rocz-
nej informacji dyrektora o pracy szkoty rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy
szkoty. Rada w zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zatwierdza takze organizacje
doskonalenia nauczycieli
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora.

Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien
dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikdéw szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdal-
nie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 50.

1.
2.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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Reprezentantami samorzadu jest prezydium.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty

Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolonta-

riatu.

Szczegbdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez ogédt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 51.

7.

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatlow sg rady oddzialowe rodzicow. Za-

sady wyboru rad oddziatowych okreslaja szczeg6lne przepisy prawa.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowa-

dzania wyboréw okresla uchwalony przez rad¢ regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa. Sg to w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -profilak-
tycznego szkoly 1 wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalno$cia szkoty;

3) wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kan-

dydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez

kuratora o$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez

dyrektora.

Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 52.
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1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasady wspotdziatania ze sobg
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspoldziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organéw
o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nast¢puje bezposrednio, droga mailowa lub na wspo6lnych spotkaniach
organdéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej raz w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wspolnych dzia-
tan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organéw — takze na wniosek przewod-
niczacego danego organu. Spotkania mogg odbywac¢ si¢ w kazdym czasie roku szkolnego,
w zalezno$ci od potrzeb.

6. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do pro-
wadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Prawomocne uchwaty organow szkoly podjete w ramach kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych, oprécz uchwal z danymi osobowym, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

§ 53.

1. Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty na zasadach
porozumienia lub w drodze mediacji.
3. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastgpujacy tryb postgpowania:
1) spory, w ktorych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny lub psycholog,
c) dyrektor szkoty,
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,
¢) pedagog lub psycholog,
d) dyrektor szkoty,
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzic odwotuje si¢ kolejno do:
a) wychowawcy klasy,
b) dyrektora szkoty.

4. W przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany zgta-
sza sprawe do organu i prosi o reprezentowanie strony poszkodowanej - przyjmuje si¢ naste-
pujacy tryb postepowania:
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1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow zaanga-
zowanych w konflikt organdw w celu wystuchania stron i osiggnigcia porozumienia
w spornej kwestii;

2) reprezentantOw wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantOw w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron kon-
fliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

5. W skiad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym przedsta-
wicielu organow szkoty, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku konfliktu,
gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w ze-
spole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania, decyzja jest
podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

7. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.

9. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumiaty si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci 1 obiektywnos$ci, a takze
z uwzglednieniem interesdw organdow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 54.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedago-
gicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow z niepetnosprawnoscia;
7) doradca zawodowy;
8) bibliotekarz;
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9) nauczyciel swietlicy.

4. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotor-
ganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

5. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.

6. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie-
pedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

7. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepe-
dagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

8. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
i szczegotowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

9. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, przejmuje je wyzna-
czony przez organ prowadzacy nauczyciel.

§ 55.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty 1 odpowiada
za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowie-

dzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci pod-
stawe programowg, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan edukacyj-
nych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniéw, w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz plandéw pracy szkoty,
W tym organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;
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3.

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu sig, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrz-
szkolnego;

8) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na zaje¢ciach oraz podejmowanie czynnosci wyja-
$niajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegbtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich oraz zespotu nauczycieli
uczacych dany oddzial;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi pla-
cowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej okreslonymi przez ministra wila-
$ciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego pod-

noszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczest-

niczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspo-
magajace szkote oraz samoksztatcenie na ternie szkoly organizowane przez zespoly nau-
czycielskie.

§ 56.

Nauczyciel moze pehi¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.
Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslaja
odrgbne przepisy prawa.
Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy mi¢dzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu wraz z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.

§ 57.

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilak-
tyczny szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowa-
niem do wartos$ci oraz ksztaltowaniem postaw mi¢dzy innymi prospotecznych, proz-
drowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dal-
szej pracy;

prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowa-
nie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych
z pomoca psychologiczno— pedagogiczna;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidual-
nych potrzeb uczniéw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postegpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkotg;

wlaczanie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
I ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyj-
nej wobec ucznidow nierealizujacych obowiagzku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej
ucieczki z lekcji informowanie rodzicéw niepetnoletnich rodzicow, najpdzniej w
ciagu 3 dni od zdarzenia o nieobecnosci;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepi-

sami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy

§ 58.

wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejgtnosci wychowawczych, w tym
w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami,
pracy warsztatowej, bezpiecznej komunikacji 1 innych kompetencji psychospotecz-
nych.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolno$ci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn nie-

powodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;
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2.

3.

§ 50.

3) organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspolpracy z rodzicami i nau-
czycielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
uczniéw znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrzesnia — zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa, dia-
gnozy oraz analiz¢ wynikdéw corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wyste-
pujacych w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profi-
laktycznego lub w zaleznos$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analize¢ skutecznos$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienio-
nego w punkcie 2;

4) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizu-
jacym indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie roznych form terapii dla uczniow z niedostosowaniem spotecznym;

6) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami spe-
cjalistycznymi.

Pozostale zadania pedagoga 1 psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa,

w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i

ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)
4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-
listami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob ze
szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych os6b w zakresie dostep-
nosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow w zyciu
szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznia;
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5)

6)

7)

8)

§ 60.

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z nie-

pelnosprawnoscia.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia nalezy
wspomaganie procesu edukacji 1 rozwoju ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

§ 61.

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotu zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegro-
wanych z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy programowej;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami dzialan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilak-
tycznego;

prowadzenie dziatah integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyj-
nych, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;
tworzenie, wspolnie z zespotem nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planow i ocena ich skutecznosci.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2)

3)

4)

5)

§ 62.

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korek-
cyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

§ 63.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub peda-
gogdw, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Do zadan bibliotekarza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

umozliwianie korzystania z Internetu 1 programow multimedialnych;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
zroznych Zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;
11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;
12) wspoluczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 64.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
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1)

sekretarza szkoty.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)

Wwo0Znego;
sprzataczki.

3. Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

otwieranie i zamykanie szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprz¢tu szkolnego;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoly i jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

4. Do zadan sprzataczki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 65.

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosci sprzetu szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynno$ci nieobecnego pracownika.

Do zadan nauczyciela $wietlicy naleza w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, po-
mocy w nauce oraz mozliwos$ci rozwijania wlasnych zainteresowan;

ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspoétzycia w grupie;

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

dbanie o prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;

wdrazanie do samodzielnej pracy;

udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

wspotpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz $rodo-
wiskiem lokalnym;

sprawowanie opieki podczas positkow;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaj¢c;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

§ 66.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbie-
gajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i nakazu zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np. prze-
prowadzanie rozmow z rodzicami i uczniami.

5. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorg-
cym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki
ochrony indywidualne;j.

7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, sSrodkow dydak-
tycznych 1 innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozo-
nych miejsc 0séb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaj¢c.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kon-
czenia zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczen-
stwu ucznidw i nauczyciela;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé oraz kKory-
gowac zauwazone btedy;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 67.

1. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie szkoty;
Monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

2. Pracownicy szkoty realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 68.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowanego procesu dydak-
tyczno-wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktorego zasa-
dami sa:

a) podmiotowosc i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status

rodzinny, spoleczny czy ekonomiczny,
b) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,
C) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywa-
lizacja,

d) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekciji,

f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

g) uczenie si¢ na btedach,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekcii,

1) wspolpraca oparta na zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é

I wzajemny szacunek,

J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej w opar-
ciu 0 znane uczniowi Kryteria oceniania,

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku niepowodzenia
szkolnego i kazdej innej zglaszanej potrzeby;

wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych my-
$li 1 pogladow bez napraszania praw innych;
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7)

8)

9)

rownego traktowania, niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu oraz toleran-
cji wobec roznic kulturowych czy etnicznych;

prywatnosci tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowa-
nia sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia takze jego zdolnosci oraz mozliwo-
$ci;

otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie zapadajacych w szkole
zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceny zachowania kar oraz wie-
dzy o prawach i uprawnieniach ucznia.

10) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdl-

nosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Pozostate prawa ucznia okres$lajg odrgbne przepisy prawa.

§ 60.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 70.

systematycznego udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych ob-
owiazkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach specja-
listycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy lub roz-
wojem zainteresowan;

przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw na terenie szkoty, chyba ze
zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem na-
uczycieli;

systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie uczest-
niczenie w zajeciach lekcyjnych;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
pracowni oraz w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym
roku szkolnym:;

przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej or-
ganizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w cza-
sie doswiadczen i eksperymentow;

wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu
nauczania;

prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do
udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.
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1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracajg si¢ 0 pomoc
w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z od-
rgbnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicéw jest objeta
ochrong i1 nieudost¢pniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge
wyraza na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidw lub w przypadku zlozenia skargi,
w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie pod-
miotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktorej mowa w ustgpie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa dotyczacag sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, rodzicowi przystuguje prawo ztozenia
skargi do rady organu prowadzacego.

§71.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkdw w zakresie wlasciwego za-
chowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pra-
cowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczeg6lnie
w czasie doswiadczen 1 eksperymentow;

3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg pro-
gramu nauczania,;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do
udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

6) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.
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§ 72.

§ 73.

Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wlasciwego za-
chowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozosta-
tych uczniow.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej 1 psychicznej
w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz uczennic
1 uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegoto-
wych warunkach i sposobie oceniania ucznidéw W rozdziale 7.

W czasie imprez i dzialan organizowanych przez szkot¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie narazac
si¢ na wptyw czynnikow szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosow, e-papierosow i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkow odurzajacych,
narkotykow 1 innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotdw, w tym nozy, kastetow, pojemnikow
z gazem, paralizatorow, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, ga-
zowej, palnej oraz ich atrap.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie badZz zwolnienie ucznia
z nieobecnosci sg rodzice uczniow;

nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej i usprawie-
dliwia¢ przed ich zaistnieniem;

prosbe o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
pisemne;j lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomosci w dzienniku elektronicznym;
prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najp6zniej w ter-
minie 14 dni od dnia, powrotu dziecka do szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wnio-

3.

sek mozna ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wcezes$niej lub w dniu zwolnienia. Jezeli

w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora
szkoty.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
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4. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury

okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wycho-
wawcy badz dyrekcji jest zabronione i nieobecno$ci bedace skutkiem ztamania tego za-

kazu nie beda usprawiedliwiane.

§ 74.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowiazkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

§ 75.

uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecz-
nymi, ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczysto$ci, powinien
pozwala¢ na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub pro-
filaktyczno — wychowawczych;
uczen nie moze nosic¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblema-
tami nawolujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku po-
szanowania praw 1 wolnosci innych oséb i kultur;
niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie
sportowe, niedozwolone jest tez noszenie bizuterii;
podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy;
stroj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.4, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka,

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Przestrzeganie ustalonych z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Radg Pedagogiczng
warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty :

§ 76.

1) zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, mp4 oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw, wyjatek stanowig zaje-
cia edukacyjne, podczas ktérych wykorzystuje si¢ urzadzenia do realizacji celow edu-
kacyjnych za zgoda nauczyciela;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub kradziez tych przedmiotow
na terenie placowki i poza nig, podczas wyjazdow organizowanych przez szkote;

3) do pilnych kontaktow z rodzicami shuzy telefon szkolny.

1. Warunkami przyznawania nagréd dla uczniow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat
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w konkursach i1 olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniow-
skim oraz inne osiaggnig¢cia wazne dla spotecznos$ci szkolne;.
2. Rodzaje nagréd dla uczniow to:

1) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

2) s$wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Nagrodg rzeczowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat sredniag 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania.

4. Warunki przyznania §wiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.

5. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia za-
strzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktore maja zastrzezenia do przyznanej
nagrody moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia muszg by¢
umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do
zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) psycholog lub pedagog szkolny,

C) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady rodzicow.

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje po-
przez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat si¢ uczen;

6) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor, telefo-
nicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§77.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za nieprze-
strzeganie statutu, regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniow to:
1) nagana dyrektora;
2) nagana wychowawcy;
3) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty,

do ktorej uczen bedzie uczeszczat.

3. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wycho-
wawcy, lub nauczycieli.

4. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary,
w nastepujacym trybie:
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1) odwotanie jest sktadane na piSmie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia
kary;

2) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst od-
wolanie, niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwo-
tania 1 wydania rozstrzygniecia;

4) oudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia telefonicznie rodzicow
w terminie nie dluzszym niz 3 dni.

5. Dyrektor szkoty, biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez
6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy uznac¢ karg za niebyla.

§78.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata rady
pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zostaé¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatanh wychowawczych, uczen nadal:
1) popehienia umyslne przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych roz-
miardw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;
2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
3) zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej, udowodnio-
nej dystrybucji narkotykéw i Srodkoéw psychotropowych, naruszenia godnos$ci
1 nietykalnosci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wczesniej zasto-
sowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karal-
nego na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze
zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wy-
chowawczego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§79.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci W stosunku

do:
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1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

W niniejszym statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

§ 80.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania:
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1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego ( nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia) informujg
uczniow i rodzicoéw 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania czastkowych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

e ucznidw — na lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

e rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci.

2) wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

a) uczniéw — na lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane

jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

3) nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce w nastepujacy sposob:

a) naogolnych zebraniach dla rodzicow, podczas spotkan indywidualnych:
rodzic, uczen, nauczyciel,

b) w szczegdlnych przypadkach listownie,
C) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach eduka-
cyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie wydanych dla ucznia orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetno-
sprawnos¢, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania:
1) do zadan i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
a) Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

b) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,

c) pisanie prac kontrolnych,
d) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

e) wywigzywanie si¢ z obowigzkow na miar¢ swoich mozliwosci ha wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 81.

1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Zamieszczenie oceny
w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzicOw ucznia
0 jej otrzymaniu.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne iroczne,
b) koncowe.

3. Biezace oceny w klasach: I- Il i IV- VIII, $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
1 koncowe w klasach IV — VIII ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
wg nastgpujacej skali:

KLASY I-111 KLASY IV- VIII
STOPIEN NOTACJA STOPIEN NOTACJA
wspaniale 6 celujacy 6
bardzo dobrze 5 bardzo dobry 5
dobrze 4 dobry 4
stabo 3 dostateczny 3
masz duze braki 2 dopuszczajacy 2
jeszcze nie umiesz 1 Niedostateczny 1
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4. W klasach IV- VIII ,w pracach pisemnych ( sprawdziany, testy, kartkowki,... itp.)
ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na poszczegolne oceny:

PUNKTY STOPIEN
0-30% niedostateczny
31% - 32% dopuszczajacy -
33%- 45% dopuszczajacy
46% - 48% dopuszczajacy +
49% - 50% dostateczny -
51% - 66% dostateczny
67% - 68% dostateczny +
69% - 70% dobry -
71% - 86% dobry
87% — 88% dobry +
89% — 90% bardzo dobry -
91% -98% bardzo dobry
99% bardzo dobry +
100% celujacy
5. W klasach I-11l sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, w ktorych stosowane sa punkty

ocenia si¢ nastepujaco:
1) 100 % -wspaniale;
2) 99 % - 89 %:bardzo dobrze;
3) 88 % - 69 %: dobrze;
4) 68 %- 49 %: stabo;
5) 48 % - 31 %:masz duze braki,
6) ponizej 30 %:jeszcze nie umiesz.
6. W klasach I-11l pisanie z pamieci i ze shuchu ocenia si¢ nastgpujaco:
1) wspaniale - bezbtednie;
2) bardzo dobrze: 1-2 btedy;
3) dobrze: 3 - 4 bledy ortograficzne;
4) stabo: 5 - 6 btedow ortograficznych;
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10.

11.

12

5) masz duze braki:7 i 8 blgdow ortograficznych;
6) jeszcze nie umiesz: 9 i wigcej btgdow ortograficznych.
Plusy i minusy stosuje si¢ rowniez przy odpowiedziach ustnych.

Ocena niedostateczna jest ocena negatywna, a oceny od dopuszczajgcej minus do oceny
celujacej sa ocenami pozytywnymi.

Oceny czgstkowe mogg by¢ opatrzone znakiem "-,, ( minus) lub ,,+" (plus) z wylacze-
niem : -1, +1, -6, +6, znak + oznacza, ze wiedza ucznia przekracza wyznaczone Kryteria
na dang oceng, znak ,,—,, 0znacza niepetne spetnianie ustalonych kryterioéw na dang oceng.

n

Oceny $rodroczne i roczne wyrazone sg cyframi od 1 do 6, bez znakow ,+" 1 "-,,
odpowiednio: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

Poza kolorem niebieskim i czarnym dopuszcza si¢ kolor czerwony do zaznaczania
sprawdziandw i prac pisemnych oraz zielony do wpisania ocen uzyskanych podczas badan
wynikow nauczania, innych znakéw graficznych oraz kolorow nie przewiduje sig.

. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) oceng celujaca — otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci zgodne z wymogami przyjetego programu nauczania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) Dbierze udziat i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
lub ma inne poréwnywalne osiggniecia,

2) oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

3) oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
I stosuje je w sytuacjach typowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania,
4) oceng dostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasic na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych W podstawie
programowej,

b) rozwiazuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci.

5) ocen¢ dopuszczajacg - otrzymuje uczen, ktory:
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6)

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca hauczy-
ciela,

oceng¢ niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé, wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

13. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I- III jest oceng

Opisowa.

14. Ocena $rodroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

15. Prace kontrolne (sprawdziany, testy) sa obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn od niego

niezaleznych nie moze napisa¢ pracy kontrolnej z calg klasg, to powinien to uczynié
w terminie dwutygodniowym od rozdania prac, po uzgodnieniu z nauczycielem:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany
uczniéw do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego;

oryginaly prac pisemnych sg udostepniane rodzicom na biezaco;

jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

uczen moze uzupehi¢ braki edukacyjne po uzgodnieniu z nauczycielem danych zajgé
terminu i formy;

nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez zapowiedzi wiadomosci biezace ucznia
(3 ostatnie tematy) w formie kartkowki, a kartkbwka nie musi zawiera¢ wszystkich
wymagan na oceny;,

czas trwania prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek oraz zakresu materiatu okre-
slajg nauczyciele uczacy danych przedmiotow;

przeprowadzenie kolejnej pracy klasowej lub sprawdzianu dopuszcza si¢ po
sprawdzeniu po sprawdzeniu, omowieniu i oddaniu poprzedniej pracy;

uczniowie majg mozliwos¢ ustalenia z nauczycielem terminéw prac pisemnych;

kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona w ciggu 10 dni
roboczych od jej napisania;
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10) nauczyciel nie wpisuje oceny niedostatecznej za nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

11) prace kontrolne, ktore wykraczajg poza zakres 3 ostatnich lekcji powinny by¢ zapo-
wiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, uczen otrzymuje ponadto wymagania
/kryteria do danej pracy;

12) nauczyciele wpisuja do dziennika ustalony termin prac pisemnych;

13) w ciggu tygodnia mogg odbywac si¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany
(nie wiecej niz jedna dziennie);

14)na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
kazdego przedmiotu informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej, a jego rodzica w formie pisemnej;

15) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
kazdego przedmiotu informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego $rdédrocznej
i rocznej ocenie wpisujac ja do rubryki dziennika ,,0cena przewidywana”;

16) wychowawca oddziatu monitoruje termin wpisu przez nauczycieli przewidywanych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu oraz
srédrocznej 1 rocznej ocenie zachowania ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

17) w przypadku, gdy rodzic ucznia zagrozonego oceng niedostateczng , nieklasyfikowa-
niem lub oceng niecodpowiednig i naganng z zachowania nie zapozna si¢ za posred-
nictwem dziennika elektronicznego z przewidywanymi ocenami z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i1 oceny zachowania, wychowawca informuje rodzicéw poprzez
przestanie informacji listem poleconym;

18) informacje o ocenach biezagcych rodzice otrzymujg w formie pisemnej na Srodokre-
sowych zebraniach z wychowawca lub ustnie w trakcie rozméw indywidualnych
z nauczycielami oraz na spotkaniach RUN;

19) po I okresie rodzice otrzymuja pisemny wykaz ocen dziecka, natomiast zestawienie
ocen rocznych zawieraja $wiadectwa szkolne;

20) kazda ocena stanowi informacj¢ zwrotng dla nauczyciela, ucznia oraz jego rodzicow
1jest wytyczng do dalszej pracy;

21) na wniosek pisemny ucznia lub rodzicow nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢
kazda ocene zardwno ustng jak i pisemng w formie ustnej wypowiedzi, a na wniosek
rodzica rowniez w formie pisemnej;

22) informacja zwrotna moze by¢ ustna lub pisemna (réwniez w formie tabelki);

23) szczegb6lowe informacje dotyczace postepow i trudnosci ucznidéw w nauce, rodzice
uzyskuja W trakcie spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu lub nauczycie-
lami przedmiotu (tzw. RUN-6w);
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24) nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg wystawi¢ oceny $rodroczne i roczne na
dwa dni robocze przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej, najpozniej w ostatnim dniu roboczym przed planowanym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

a) ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych,

25) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ocene biezgca oraz ocen¢ klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologi-
czno-Pedagogicznej oraz ustalen indywidualnego programu edukacyjno- terapeuty-
cznego, w formie opisowej;

26) oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny s$rodroczne, roczne i1 koncowe
z zachowania dla ucznia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg okreslo-
ne w art.44i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

16. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) formy ustne: odpowiedzi (dialog, streszczenie, opowiadanie),wypowiedz w klasie
(aktywnos¢), recytacje, czytanie;

2) formy pisemne: praca klasowa, sprawdziany kontrolne, kartkowki (z biezacego
materiatu),dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu, zadania domowe, testy, ¢wiczenia
pisemne na lekcji, prace dodatkowe (referaty, wtasna tworczosc);

3) formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne: sprawnos$¢ podczas
wykonywania ¢wiczen, umiej¢tnosci praktyczne;

4) nauczyciel zobowigzany jest (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) do dokony-
wania wyboru trafnych form i metod dla struktury danego przedmiotu dostoso-
wanych do mozliwosci kazdego ucznia.

§ 82.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli podstawg jest brak ocen do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j:
1) nie pozniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty, w formie pisemnej
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) warunkiem przystgpienia do uzyskania wyzszej oceny rocznej klasyfikacyjnej jest
systematyczne realizowanie przez ucznia sprawdzianow/prac klasowych w zakresie
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wiadomosci 1 umiej¢tnosci, wymaganych ~w danym roku szkolnym, aktywno$¢
podczas zaje¢ oraz systematyczna obecnos$¢ na zajeciach;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w podpunkcie 1;

4) pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje przystgpieniem ucznia do egzaminu
sprawdzajacego z danych zaje¢ edukacyjnych dajacego mu mozliwos¢ podniesienia
oceny ha wyzsza;

5) egzamin jest przygotowywany przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
W oparciu o podstawe programowa;

6) egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czesci pisemnej lub czesci ustnej;

7) termin egzaminu wyznacza nauczyciel przedmiotu, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicem, ostatni z egzamindw sprawdzajacych przeprowadza si¢ nie pdzniej niz, na
1dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

8) egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel przedmiotu;

9) uczen otrzymuje wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng po uzyskaniu 85 % na egzaminie
sprawdzajacym,;

10) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego zachowuje si¢ pisemng prace ucznia
lub zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

11)w przypadku plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego nauczyciele
danych zaje¢ edukacyjnych sprawdzajg umiejetnosci praktyczne ucznidow;

12) ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania;

13) rodzic ucznia ma prawo zglosi¢ dyrektorowi szkoty niezgodno$¢ z trybem i warun-
kami uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej;

14) nie p6zniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty, w formie pisemnej,

o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (o jeden
stopien ) zachowania;

15) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania jest:

a) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nicobecno$ci ucznia na zaj¢ciach oraz
spoznien nie moze przekroczy¢ dopuszczalnej liczby godzin nieusprawiedliwio-
nych i sp6znien na ocen¢ o ktorg ubiega si¢ uczen,

b) przynajmniej potowa opinii o ocenie zachowania ucznia proponowanych przez
nauczycieli 1uczniéw danej klasy powinna by¢ wyzsza niz proponowana przez
wychowawce,

16) dyrektor szkoty jest zobowigzany dokona¢ analizy zgodnos$ci wniosku, z warunkami
o ktérych mowa w punkcie 2;
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17) pozytywne rozpatrzenic wniosku skutkuje powotaniem przez dyrektora komisji,
ktéra ustali roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

18) w sktad komisji wchodza:
a) pedagog lub psycholog wyznaczony przez dyrektora szkotly jako przewodniczacy

komisji,
b) wychowawca klasy,
€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu klasowego.

19) komisja, o ktorej mowa w punkcie 18, ustala roczng oceng klasyfikowania zacho-
wania w terminie najpdézniej 3 dni od dnia zlozenia wniosku o ktérym mowa
w punkcie 2;

20) ocena jest wustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
21) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania;

22) z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w punkcie 18, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

23) protokot o ktorym mowa w punkcie 22 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 83.

1. Zasady i warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego : egzamin klasyfikacyjny
odbywa si¢ na podstawie art.44f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty.

2. Zasady postgpowania w przypadku zastrzezenia co do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania :

1) w przypadku zastrzezenia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, podejmowane sg dziatania na podstawie
art.44 n ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz na podstawie
§ 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego: Egzamin poprawkowy odbywa si¢
na podstawie § 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017
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§ 84.

§ 85.

roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia, ktore zawarte
sa w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie speinit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

1. Ocenianie zachowania odbywa si¢ na podstawie § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych:

1)

2)

3)

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy oceniajac stopien
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoly, a przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca jest zobowigzany do uwzglednienia samooceny ucznia oraz
do zasiggnigcia opinii nauczycieli uczacych w oddziale oraz uczniow danego oddziatu
(ocena kolezenska);

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukofczenie szkoty;

Srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty Podstawowe;j
im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie,

b) reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych oraz zawodach
sportowych,

C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

h) okazywanie szacunku innym osobom,
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i)

praca na rzecz spolecznosci szkolnej 1 dziatalno$¢ w wolontariacie.

4) nauczyciel decyduje o tym, czy uwagi wpisywac bezposrednio, czy po ostrzezeniu,
w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji;

5) nauczyciel na biezaco dokonuje w dzienniku elektronicznym wpiséw dotyczacych
pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow;

6)

w oddziatach klas I — III ocena roczna zachowania jest oceng opisowa, ktora uwzgledni

powyzej wymienione podstawowe obszary.

2. Ustala sie nastepujacy opis zachowan wymaganych na poszczegolne oceny z zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania dotyczace praw i obowigzkow ucznia za-
warte w Statucie Szkoty,

wyrdznia si¢ wlasnag inicjatywa (zarowno podczas zaje¢ edukacyjnych, jak i pracy
spotecznej w klasie 1 poza nig),

wykazuje wzorowa postawe moralng i spoteczna,

wzorowo dba o honor i tradycje szkoty,

wykazuje si¢ pilnoscig i pracowitoscia,

reprezentuje szkote¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sporto-
wych adekwatnie do swoich zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kotkach (rozwijajacych zainte-
resowania),

cechuje go wzorowa kultura osobista, kultura stowa, dobre maniery na terenie
szkoly 1poza nia,

z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,

wzorowo dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych osob,

posiada maksymalnie 5 negatywnych wpisow w ciggu podirocza dotyczacych zacho-
wanlia,

nie spoznia si¢ na lekcje,

m) dba o porzadek w miejscu pracy, klasie i szkole,

n)

0)

P)
Q)

przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki wygladu,

bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania 1 wywigzuje si¢ z nich zgodnie
z ustalonym terminem,

nie przywlaszcza cudzej wtasnosci,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, itp.).
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2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen , ktory:
a) bardzo dobrze spetnia prawa i obowigzki zawarte w Statucie Szkoty,
b) jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,
c) wykazuje aktywng postawe spoteczng kierujgc si¢ dobrem spotecznosci szkolnej (bie-
rze udziat w apelach szkolnych, konkursach i zawodach sportowych),
d) dba o pigkno mowy ojczystej,
e) cechuje si¢ pracowitoscig, pilnoscia i sumienno$cia,
f) wyroznia go wysoka kultura osobista na terenie szkoty i poza nig,
g) dba o honor i tradycje szkoty,
h) okazuje szacunek innym osobom,
1) bardzo dobrze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,
J) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kotkach,
k) bierze udziat w konkursach, zawodach,
I) dba o porzadek w miejscu pracy, klasie i szkole,
m) przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki wygladu,
n) bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i wywigzuje si¢ z nich zgodnie
z ustalonym terminem,
0) nie przywlaszcza cudzej wlasnosci,
p) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, itp.).
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spetnia wszystkie wymagania dotyczace praw i obowigzkéw ucznia zawarte
w Statucie Szkoty,
b) nie popada w konflikty z rowieSnikami,
c) aktywnie bierze udziat w zajeciach i zyciu spotecznym szkoty,
d) szanuje sprzgt i urzadzenia szkolne,
e) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty,
f) prawidlowo dba o bezpieczenstwo i zdrowie (wlasne i innych oséb),
g) bez zastrzezen wykazuje si¢ kulturg osobista,
h) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, itp.),
I) nie przywlaszcza cudzej wlasnosci.
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

b) szanuje mienie szkoty,
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C) W sposob poprawny dba o kulturg stowa,

d) w sposob poprawny okazuje szacunek innym osobom (powitania, zwroty
grzecznosciowe),

e) nie przywlaszcza cudzej wlasnosci.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

b) bez usprawiedliwienia spoznia si¢ na lekcje,

c) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw i zajec,

d) nie przestrzega regulaminu wycieczek,

e) niekulturalnie odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) popada w konflikty z rowie$nikami, stosuje stalking, hejting i cyberprzemoc,

g) podejmowat proby zachowan ryzykownych (palit papierosy, pit alkohol, zazywat

srodki odurzajace).
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
b) celowo postgpuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
C) niszczy mienie szkoty,
d) brutalnie odnosi si¢ do kolegow i kolezanek,
e) pali papierosy lub ma kontakt z innymi szkodliwymi dla zdrowia uzywkami,
f) popada w konflikty z prawem np. bojka, pobicie , kradziez, zn¢canie si¢, zastra-
szanie, itp.,

g) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw i zajec.

7) Uchylono.
Rozdzial 9
Wspoldzialanie szkoly ze Srodowiskiem

§ 86.

1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania
ucznidw szkota podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspoétdziatania ze szkots.

2. Do planowych form wspotdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogoblne zebrania catej spotecznos$ci rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicéw na zaproszenia prze-
wodniczacego rady pedagogiczne;j;

4) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzi-
coOw;

5) stale kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczgce przekazywania informacji do-
tyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;
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10.

8) projekty, przedsigwziecia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami
wpisane do rocznego planu pracy i plandow wychowawcow klas.

Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie

rodzicow oraz radach oddzialowych.

Do form wspotdziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty tele-

foniczne oraz mailowe z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajgce z biezacych potrzeb

uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez wy-
chowawce terminie.

We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu

rodzicow, zyczliwos$¢ oraz mozliwo$¢ wptywu na dziatania szkolty. Wazng zasadg jest takze

konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace
dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Zakres wspoétdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i od-
dziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dzialan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudnos$ci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania
spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepdw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady pe-
dagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu ob-
serwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w srodowisku, pozyskiwania sojusznikow
w procesie wychowania a takze ksztattowania postaw dziecka przez przyktad wtasny;

9) udziatlu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiej¢tnosci wycho-
wawczych.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora na

pierwszym zebraniu.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezalez-

nych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

Za realizacje dziatanh w zakresie wspOlpracy, okre§lonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada

wychowaweca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera in-

formacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dziatania wspolne z rodzicami zaplano-
wane w planie pracy wychowawcy klasy.

67



11.

Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspodtpraca wycho-
wawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 87.

1.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest po-
moc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno- spoteczne o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) poradi konsultacji i warsztatow.
Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium Burmistrza za wyniki w nauce;
2) stypendium Burmistrza za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
zgodnie z zasadami zapisanymi w uchwale Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Skalmie-
rzyce.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego .

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wyso-
kie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej wojewddzkim lub
0golnopolskim zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu eduka-
cyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Burmistrz Gminy

Nowe Skalmierzyce na wniosek dyrektora szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicz-
nej.
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§ 88.

§ 89.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

Dnia 12 czerwca obchodzi si¢ Dzien Patrona. W tym dniu przeprowadza si¢ w szkole

zajecia poswigcone patronowi. W przypadku, gdyby 12 czerwca okazat si¢ dniem wol-

nym od zaje¢ dydaktycznych, obchody przesuwa si¢ na najblizszy dzien roboczy przed

lub po tym terminie.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

Sztandar:

1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkol-
nych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznosé¢ szkolna;

2) w sklad grupy sztandarowej wchodza uczniowie klas VI-VIII;

3) sztandar przechowywany jest w gablocie.

Ceremonial szkolny to stale elementy uroczystosci :

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci,

4) hymn szkoty;

5) wyprowadzenie sztandaru;

6) czgsC artystyczna.

Uroczystosci z zachowaniem ceremoniatu:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klasy pierwszej;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Swigto 3- go Maja;

5) Swigto Patrona Szkoty.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczatek 1 pieczeci:

1) pieczatka podtuzna z napisem:
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana
w Gostyczynie;

2) piecze¢ okragla z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana
w Gostyczynie;
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§ 90.

3) piecze¢ okragla mata z napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. Btogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana
w Gostyczynie.

Szkota prowadzi dokumentacje oraz uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

W szkole mogg dziala¢ organizacje miodziezowe, ktérych dzialalno$¢ nie bedzie
sprzeczna ze Statutem Szkoty.

Niniejszy Statut jest dostgpny u Dyrektora Szkotly, w bibliotece oraz na stronie interne-
towej szkoty. Statut jest takze w posiadaniu wszystkich organow szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznos$ci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, na-
uczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Rada pedagogiczna zobowiagzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Prawo Oswiatowe
i inne przepisy prawne.

Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Pod-
stawowej im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie”
uchwalony 1 grudnia 2022 roku z pézniejszymi zmianami.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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