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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawa prawna
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

5) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) inne akty prawne.
§2
Szkota Podstawowa w Gostyczynie jest publiczng szkotg podstawowa.
. Adres szkoty jest nastepujacy:
Gostyczyna 48,63-460 Nowe Skalmierzyce
tel./fax 627623003

email. spgostyczyna@noweskalmierzyce.pl

Szkota nosi imi¢: Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana.

. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkola Podstawowa im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana

w Gostyczynie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Organ prowadzacy szkote:

Gmina 1 Miasto Nowe Skalmierzyce, Skalmierzyce ul. Ostrowska 8§,
63-460 Nowe Skalmierzyce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.



§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi § lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty og6lnodostepne i oddziat przedszkolny.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§4

1. Szkota jest jednostka budzetowg. Obstuge finansowg szkoty prowadzi organ
prowadzacy szkot¢ mieszczacy si¢ w siedzibie Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
§5
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Blogostawionego
ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im.
Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Nowe
Skalmierzyce.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA
§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace:
1) z przepisOw prawa,

2) uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych

1 zajeciach $wietlicowych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym:;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§8

Edukacja w szkole ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju

ucznia w zakresie zadan zwigzanych z:
1) ksztalceniem ogolnym w szkole podstawowej, ktore ma na celu:
a) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

¢) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

d) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajag w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

€) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

f) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
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2)

wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

g) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych o0sdb,

h) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé¢
1 przedsigbiorczos¢,

1) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

j) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

k) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

1) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

m) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etniczne;j,

n) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

0) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelne;j
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j

1 spotecznej, wzmacniane i uzupehiane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy,

p) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,
q) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,
r) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

s) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolniefn uczniéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalttowanie
aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

t) ksztaltowanie u uczniow umieje¢tnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez:
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3)

4)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniéw oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznidow i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole (orzeczenia i opinie PPP, diagnoza
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, obserwacje, wywiady

z rodzicami),

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

korzystanie ze specjalnych form pracy dydaktycznej,
opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

udzielanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorg organizuje dyrektor szkoty;

oorganizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi posiadajacymi

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez:

a)

e)

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania

oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,
ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

zapewnienie warunkow do nauki i §rodkéw dydaktycznych odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

zapewnienie zaj¢¢ specjalistycznych,

f) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami

2

petnosprawnymi,

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)

b)
c)

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki w szkole,

prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji i przemocy,

wdrazanie procedur bezpieczenstwa i stosowanie w zyciu szkoty,



d) upowszechnianie w$rdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie,
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych

z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

e) upowszechnianie dziatan alternatywnych do zachowan ryzykownych,
rozwijajacych umiejetnosci psychologiczne i spoteczne uczniow,

promowanie wolontariatu,

f) ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu substancji
psychoaktywnych przez uczniow,

g) uswiadamianie uczniom konieczno$ci podejmowania dziatan majacych na
celu poprawe naszego srodowiska i zycia oraz motywowanie do ich

realizacji.
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami szkoly s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

a w szczegblnosci:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

7)

kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg szkoty
oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
jej kompetencji stanowigcych;

powierza nauczycielom petienie funkcji przewodniczacych zespotow
przedmiotowych i odwotuje ich z tych funkc;ji;

zatrudnia i zwalnia pracownikéw szkoty;



8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

9) moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
10) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego;

11) dba o powierzone mienie;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

13)realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

14) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola

1 przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

15) wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

17) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych
wobec uczniow;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych przepisami;

19) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy
w oddziale na danym etapie edukacyjnym,;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

21) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

22) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

23) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow;
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24) materiatéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow

bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

25) organizuje zajecia dodatkowe;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdtowych.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, a w jej sktad wchodza

dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele szkoty.

1)

2)

zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie mniej niz cztery razy w roku
szkolnym i s3 zwolywane przez:

a) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
b) organ prowadzacy szkote,

¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) na wniosek 1/3 jej cztonkow;

w ramach swoich kompetencji stanowigcych i opiniujacych Rada
Pedagogiczna:

a) zatwierdza plany pracy szkoty,
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

f)podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy, wnioskuje

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora,

h) deleguje ustawowg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych,
10



3)

4)

j)opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

k) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdéd i wyrdznien,

1) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

m) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjny obowigzujacych
we wszystkich oddziatach oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

n) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych
zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a jej uchwaty majg charakter
aktu prawnego 1 s3 podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
omawianych na jej posiedzeniach.

4. Samorzad Uczniowski:

1))
2)

3)

4)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;

zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

1 powszechnym, a Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow;

regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly i okresla:
a) strukture, liczebnos$¢ i kadencje samorzadu,

b) tryb wybierania samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,
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b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce

1 zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, opiekuna
szkolnej rady wolontariatu,

g) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Rada Rodzicow:
1) w szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow;

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem;

3) moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

4) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty:

a) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

a zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin;
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8)

9)

fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow, a do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow;

szczegdlowe kompetencje 1 zadania rady rodzicéw okresla regulamin rady
rodzicow.

6. Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposobow rozwiazywania sporow

mie¢dzy nimi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny:
a) plany dzialania powinny by¢ uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesénia,
b) kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich

powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego;

organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow;

dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu
organowi szkoty ,,sieci kompetencyjnej organéw kierujacych szkotg”
opracowanej na podstawie przepisdw prawa i niniejszego statutu;

uchwaty organoéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty;

spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa,
w sktad ktorej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

a) organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor
szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela,

b) komisja jest powolywana na trzy lata szkolne,
¢) komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje roczna,

d) komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjete;j
zwykta wigkszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow, a jej
rozstrzygnigcia sg ostateczne,
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e) Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;j

w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono,
f) Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
w ciggu 3 miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje,

g) Rozstrzygni¢cia komisji statutowej podawane sg do ogolnej wiadomosci w

szkole.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ktdrego uczniowie biora
udziat we wszystkich obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych szkolnym
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz

z programami tworzacymi szkolny zestaw programow nauczania.

1) liczba uczniow w oddziale ogolnodostepnym powinna by¢ zgodna
z zaleceniami organu prowadzacego;

2) oddzialty moga by¢ dzielone na grupy, a podziatu dokonuje si¢ na:
a) zajeciach wychowania fizycznego w kl. IV - VIII,
b) informatyce w kl. IV - VIII,

¢) zajeciach jezyka obcego w kl. IV — VIII zgodnie z przepisami
szczegOtowymi,

d) liczba uczniow w grupach na zajeciach dodatkowych, zajeciach
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kot zainteresowan oraz innych
zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoty jest zgodna

z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota udziela uczniom uczg¢szczajacym do tej szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

3. Szkota prowadzi zajecia ,, Wychowanie do Zycia w rodzinie”, w ramach godzin
przeznaczonych w szkolnych planach nauczania dla klas IV, V, VI, VII 1 VIIL.
W zajeciach uczestnicza wszyscy uczniowie z wyjatkiem tych, ktorych rodzice
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej wniosek o zwolnienie dziecka z tych zajec.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie:

1) w klasach I-III dyrektor szkoty powierza opiece oddziat jednemu
nauczycielowi, ktory w ramach ustalonego czasu decyduje o dugosci zajgc
oraz przerw mi¢dzy nimi;
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2)

3)

4)

5)

w klasach IV-VIII migdzy godzinami lekcyjnymi nastepuja przerwy
miedzylekcyjne, podczas ktorych dyzur pelnig nauczyciele;

plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg rownomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

w szkole znajduja si¢ pracownie, a zasady korzystania z pracowni okreslaja
regulaminy pracowni;

dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorganizowania nauczania
indywidualnego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego. organizacj¢ nauczania indywidualnego okre$laja odrebne

przepisy.

5. W szkole moga funkcjonowac¢ oddzialy integracyjne, w ktorych zorganizowane jest

ksztatcenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1))

2)

3)

ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi;

ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone
w przypadku szkoly podstawowej do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia;

dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

po dokonaniu przez zespol, ktory tworzy nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem, wstgpnej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia:

a) program uwzglednia diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny,

¢) program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w
ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole
podstawowej, albo 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,

d) wstepna wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
dokonywana jest po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego na dany etap edukacyjny,
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e) zespot dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu,

f) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza

uczen,

g) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku szkolnym,

h) osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu,
1) w spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢ inne osoby,
j) rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu,

k) w szkotach ogélnodostepnych z oddzialami integracyjnymi zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu  wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. Dla ucznioéw, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow szkota organizuje §wietlice.
1) w $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych;
2) organizacj¢ pracy $wietlicy okresla regulamin.

7. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

8. W szkole funkcjonuje stotowka , w ktorej zapewnia si¢ uczniom higieniczne warunki
1 mozliwos$¢ spozycia wlasnego $niadania, skorzystania z cieptej herbaty i dozywiania.

9. Szczegodlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym jest mowa w przepisach

w sprawie ramowych planow nauczania.
10. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote:

1) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, og6lng liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;
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2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

3) do arkusza organizacji szkoly mozna wnosi¢ aneksy.
ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWANIKOW SZKOLY
§11
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno- obstugowych.
2. Pracownikami obslugi na terenie szkoty sa:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczki,
3) konserwator.

3. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego.
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5. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze

wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow

postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni

miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego
typu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

ksztattowac¢ na lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia
wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny swiat

1 zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie
oddziatywan w toku zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno
uczniéw najzdolniejszych jak 1 majacych trudnosci w nauce;

ukazywac¢ zwiazki pomig¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego

1 spotecznego;

rozwija¢ u uczniéw wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci
perspektyw 1 koniecznos$¢ postepu spotecznego;

akcentowac na zajg¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow

1 drég zyciowych, wskazywac na spoleczng uzytecznos¢ przekazywane;j
wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejgtnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych §rodkow

informac;ji.

6. Do obowiazkéw nauczyciela naleza ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) zglaszanie dostrzezonych zagrozen dyrektorowi, jezeli zagrozenie jest grozne

dla zycia lub zdrowia podopiecznych opuszczenie pomieszczenia;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;

4) przestrzeganie zapisOw statutowych;

5) przechowywanie pisemnych prac ucznia do wgladu w biezacym roku

szkolnym;
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6) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7)  pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem:

a) Ww razie nieobecno$ci nauczyciela, dyzur petni nauczyciel zastgpujacy
nauczyciela lub wyznaczony przez dyrektora;

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
10) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

11) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

12) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych:

a) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoly odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajace;j si¢
poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z
publicznych §rodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw,

¢) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie mtodziezy i opiekundéw uczestniczagcych w wycieczkach
szkolnych poza granicami Polski jest obowigzkowe;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
studentom;

14) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

17) przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkurséws;

18) udzielanie informacji o postepach ucznia, jego niedociaggni¢ciach oraz
zachowaniu;
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19) opracowywanie lub wybor programdw nauczania z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych;

20) szczegdlowe postepowanie nauczycieli w przypadkach dotyczacych spraw

bezpieczenstwa okreslaja ,,Procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych ” wprowadzone zarzagdzeniem dyrektora szkoty.

7. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela

kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego

nauczyciela bezposrednig opiekg a w szczegolnosci ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

S)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za
okres stazu;

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
ktorym si¢ opiekuje;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej
analizy przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego

w okresie stazu jeden raz w miesigcu;

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sig¢

opiekuje sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8. Zakres zadan wychowawcy:

1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

powierzonymi uczniami, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w zespole uczniow,

organizowanie spotkan zespotow oddzialowych w celu analizowania
przyczyn trudnosci w zachowaniu i podejmowania dziatan
profilaktycznych,

wychowawca otacza opiekg kazdego wychowanka, wnioskuje o pomoc
psychologiczng 1 zdrowotng dla ucznidow, ktérzy takiej pomocy potrzebuja,

f) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia

zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala
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2

h)

tresci 1 formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

zapoznaje uczniow z regulaminem Szkoty, Statutem Szkoty

1 wewnatrzszkolnym ocenianiem,

wychowaweca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zaj¢cia majgce na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowe;,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow,

1) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu informowania rodzicow

o nieobecnosci ucznia, poznania i ustalania potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wlaczenie ich w sprawy klasy i1 szkoty,

J)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia;

2) wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej
oddziatu w sktad ktérej wchodza :

a)

b)

¢)
d)

plan pracy wychowawczo - profilaktycznej ( na 1 rok ) dopasowany do
specyfiki danej klasy,

arkusze ocen,
dziennik lekcyjny,

dziennik wychowawcy, tzw. teczke wychowawcy klasy ( nie musi mie¢
formy teczki) zawierajace: badania, ankiety, samooceny ucznia, kontakty
z rodzicami —terminarz, notatki ze spotkan, potwierdzenie obecnosci
rodzica, korespondencje z rodzicami, wykazy ocen proponowanych wraz
z podpisami 1 datami, notatki stuzbowe na temat niepokojacych wydarzen
w klasie, w szkole, na wycieczce itp., notatki na temat pracy spotecznej
swoich wychowankow, dokumentacje wyjazdow wraz ze sprawozdaniem
1 rozliczeniem finansowym przedstawionym rodzicom oraz dyrektorowi

1inne...);

3) dodatkowa dokumentacja:

a)

zalecenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej dotyczace uczniow
w danej klasie oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych dla tych

uczniow,
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b) wiasne opinie pisane dla placéwek, w tym ksero dokumentoéw
przekazywanych dla sadu, poradni, itp.,

¢) postanowienia sagdow,
d) lista wychowankow objetych pomoca rzeczowa,

e) lista ucznidow uczeszczajacych na zajecia wyréwnawcze i kota
zainteresowan, korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologicznej;

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

10. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1))

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
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2) prowadzenie zaj¢c¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicoOw w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania

jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) realizowanie innowacji stuzacych rozwoju czytelnictwa;

5) wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie
zaspokajania potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

6) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy

wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki;
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7) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

8) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow,

materiatdéw dydaktycznych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

13. Wszyscy pracownicy szkoty — nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢

organizowanych przez szkote.
14. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) obshluga kancelaryjno— administracyjna w zakresie ogélnym m.in. obstuga
telefonu, faksu, internetu, poczty elektronicznej, odbior i przekazywanie
korespondencji oraz dokumentow do dyrektora szkoty, biezaca obstuga w
zakresie przepisywania i przygotowywania dokumentow;

2) opracowywanie rocznych plandw urlopdw czasu pracy oraz prowadzenie
ewidencji obecnosci pracownikéw obstugowych (listy obecnosci), ewidencje

urlopow 1 zwolnien;
3) prowadzenie ksigegi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;
4) wydawanie legitymacji szkolnych i wystawianie za§wiadczen uczniom;
5) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw szkoty;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami okresowymi pracownikéw,
obowigzkowymi szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zaopatrywania pracownikéw w odziez robocza, obuwie i srodkow ochrony
osobistej przystugujace pracownikom lub wyptate ekwiwalentu nie rzadziej niz
raz w roku;

7) prowadzenie rejestru rachunkow szkoty;

8) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

9) prowadzenie ewidencji wycieczek szkolnych;

10) prowadzenie gospodarki drukami, w tym drukami $cistego zarachowania;
11) prowadzenie ksiggi korespondenc;ji;

12) dokonywanie zakupow niezbednych w szkole materiatow, wydawanie
1 rozliczanie srodkéw czystosci sprzetu 1 pracownikom obstugowym szkoty;

13) prowadzenie archiwum;
14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z inwentaryzacja;

15) przygotowanie danych do sprawozdan (w zakresie prowadzonych spraw)
1ich sporzadzanie;
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16) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow, chronienie danych osobowych
przed dostgpem do nich 0s6b nieuprawnionych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

15. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;
2) koszenie trawy w obejsciu szkoty;
3) odsniezanie obejscia szkoty 1 doj$¢ do szkoty;

4) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

16. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem w budynku szkoty i catoscig sprzgtu
szkolnego;

4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

6) wydawanie positkéw w stotowce szkolnej;

7) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

8) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotldwki szkolnej;
9) otwieranie i zamykanie budynku szkoty.

17. llo$¢ pracownikow obstugi okresla dyrektor szkoly majac na uwadze zabezpieczenie
prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz posiadane srodki finansowe.

18. Szczegdlowy zakres zadan pracownikdéw obstugi wymienionych w pkt 2.okreslony
jest w przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.

19. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw w szkole okre$laja odrgbne

przepisy.
ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 12

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
§ 13
1. Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania czastkowych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w terminie:

v’ uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

v" rodzic6w — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

V' uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a)1b);

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

3) nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce w nastepujacy sposob:

a) na og6lnych zebraniach dla rodzicow, podczas spotkan indywidualnych

nauczyciel - rodzic- uczen,
b) poprzez rozmowe telefoniczng,
c) w szczegblnych przypadkach listownie,
d) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
na podstawie wydanych dla ucznia orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania:
1) do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
b) regularne odrabianie zadan domowych,

¢) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,

d) pisanie kazdej z prac kontrolnych,

e) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
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f) w miar¢ mozliwo$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce,

g) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach (usprawiedliwienie nalezy

dostarczy¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty ).
§ 14
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.

. Biezace oceny w klasach I-11I i IV- VIII, $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
1 koncowe w klasach IV — VIII ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
wg nastepujacej skali:

Klasy I-11T
STOPIEN NOTACJA
Wspaniale 6
Bardzo dobrze 5
Dobrze 4
Stabo 3
Masz duze braki 2
Jeszcze nie umiesz 1

Klasy IV-VIII

STOPIEN NOTACJA
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
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4. W klasach IV- VIII ,w pracach pisemnych ( sprawdziany, testy, kartkowki,...

ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na poszczeg6lne oceny:

itp.)

PUNKTY STOPIEN
0-30% niedostateczny
31% -32% dopuszczajacy -
33%-45% dopuszczajacy
46% - 48% dopuszczajacy +
49% - 50% dostateczny -
51% - 66% dostateczny

67% - 68%

dostateczny +

69% - 70% dobry -

71% - 86% dobry

87% — 88% dobry +

89% — 90% bardzo dobry -
91% -98% bardzo dobry
99% bardzo dobry +
100% celujacy

5. W klasach I-III sprawdziany wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, w ktorych stosowane sg

punkty ocenia si¢ nastgpujaco:
1) 100 % - wspaniale;
2) 99 % - 89 %: bardzo dobrze;
3) 88 % - 69 %: dobrze;
4) 68 %- 49 %: stabo;
5) 48 % - 31 %: masz duze braki;

6) ponizej 30 %: jeszcze nie umiesz.

6. W klasach I-III pisanie z pamigci i ze stuchu ocenia si¢ nast¢pujaco:

1) wspaniale — bezbtednie;

2) bardzo dobrze: 1- 2 bledy;




3) dobrze: 3- 4 bledy ortograficzne;

4) stabo: 5- 6 blgdow ortograficznych;

5) masz duze braki : 7 i 8 btgdow ortograficznych;

6) jeszcze nie umiesz: 9 1 wigcej bledow ortograficznych.
7. Plusy 1 minusy stosuje si¢ rowniez przy odpowiedziach ustnych.

8. Ocena niedostateczna jest ocena negatywna, a oceny od dopuszczajgcej minus do
oceny celujacej sg ocenami pozytywnymi.

9. Oceny czastkowe moga by¢ opatrzone znakiem "-,, ( minus) lub ,,+" (plus)
z wylaczeniem: -1, +1, -6, +6, znak + oznacza, ze wiedza ucznia przekracza
wyznaczone kryteria na dang ocena, znak ,,— ,, 0znacza niepetne spelnianie ustalonych

kryteriéw na dang oceng.

10. Oceny $rodroczne i roczne wyrazone sg cyframi od 1 do 6, bez znakéw ,,+"1"-,,
odpowiednio: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry,
celujacy.

11. Poza kolorem niebieskim i czarnym dopuszcza si¢ kolor czerwony do zaznaczania
sprawdziandw 1 prac pisemnych oraz zielony do wpisania ocen uzyskanych podczas

badan wynikow nauczania, innych znakow graficznych oraz kolorow nie przewiduje
sie.
12. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujaca — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci zgodne z wymogami przyjetego programu

nauczania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

c) bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych lub ma inne poréwnywalne osiggnig¢cia,

2) ocene bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania i stosuje je w sytuacjach typowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania;
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4) ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych

w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) oceng¢ dopuszczajacg — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, z pomoca

nauczyciela;
6) oceng niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac, wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

13. Ocena $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I- III jest
oceng opisowa.

14. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest
oceng opisowa.

15. Prace kontrolne (sprawdziany, testy) sa obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn
od niego niezaleznych nie moze napisa¢ pracy kontrolnej z catg klasa, to powinien

to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac:

1) nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe
uczniéow do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym., tj. do dnia
31 sierpnia, sprawdziany do konca danego roku szkolnego;

2) oryginaly prac pisemnych sg udostepniane do wgladu rodzicom poprzez
zabranie pracy przez ucznia do domu, na nastepnej lekcji uczen przekazuje

pracg nauczycielowi;
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3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢

zestaw pytan (zadan);

4) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace
ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel
lub dyrektor szkoty;

5) uczen moze uzupehic braki edukacyjne po uzgodnieniu z nauczycielem
danych zaje¢ terminu i1 formy (dopuszcza si¢ jednorazowe uzupethienie
brakow z danego zakresu lub formy);

6) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez zapowiedzi wiadomosci biezace ucznia
( 3 ostatnie tematy) w formie kartkéwki, a kartkowka nie musi zawieraé

wszystkich wymagan na oceny;

7) czas trwania prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek 1 innych oraz po jakiej
partii materiatu one si¢ odbeda, okreslajg nauczyciele uczacy danych
przedmiotow;

8) dopodki nauczyciel nie sprawdzi, nie oméwi i nie odda pracy, nie moze zrobic¢
nastepnego sprawdzianu wiedzy;

9) uczniowie majga mozliwos¢ ustalenia z nauczycielem terminéw prac
pisemnych;

10) kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona w ciggu 14 dni
od jej napisania;

11) prace kontrolne, ktére wykraczajg poza zakres 3 ostatnich lekcji powinny by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, uczen otrzymuje ponadto
wymagania/kryteria do danej pracy;

12) nauczyciele wpisuja do dziennika ustalony termin prac pisemnych;

13) w ciagu tygodnia moga odbywac¢ si¢ maksymalnie 3 przekrojowe prace

pisemne (nie wigcej niz jedna dziennie);

14) uczniowie w zasadzie nie powinni mie¢ zadawanych prac domowych na ferie
(nie dotyczy to lektur szkolnych). Prace, ktére sg zadawane w piatek, nie
powinny by¢ bardziej czasochtonne od przecigtnych za wyjatkiem prac
z przedmiotow, ktore sg w wymiarze jednej godziny tygodniowo;

15) ilos¢ zadawanych prac domowych powinna by¢ dostosowana do mozliwos$ci
uczniow;

16) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel kazdego przedmiotu informuje ustnie ucznia o przewidywanej
dla niego ocenie negatywnej, a jego rodzica w formie pisemnej;
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17) na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
kazdego przedmiotu informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego
$rodrocznej 1 rocznej ocenie 1 wpisuje ja do rubryki dziennika ocena

proponowana;

18) wychowawca oddziatu, po zebraniu informacji o proponowanych ocenach
od nauczycieli informuje rodzicow ucznia o przewidywanych srodrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu oraz roczne;j
ocenie zachowania w formie indywidualnego wykazu do podpisu;

19) wychowawca zobowigzany jest zebra¢ podpisane wykazy ocen wszystkich
swoich wychowankow w ciaggu trzech dni roboczych od dnia ich wreczenia;

20) w przypadku, gdy uczen zagrozony oceng negatywna, nieklasyfikowaniem
lub oceng nieodpowiednig i naganng zachowania nie zwroci nauczycielowi
podpisanego przez rodzicoOw pisemnego wykazu przewidywanych stopni
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania, wychowawca
informuje rodzicéw poprzez przestanie informacji listem poleconym;

21) informacje o ocenach biezacych rodzice otrzymuja w formie pisemne;j
na $rod-okresowych zebraniach z wychowawca lub ustnie w trakcie rozmow

indywidualnych z nauczycielami;

22) po I okresie rodzice otrzymuja pisemny wykaz ocen dziecka, natomiast
zestawienie ocen rocznych zawierajg §wiadectwa szkolne;

23) kazda ocena stanowi informacj¢ zwrotng dla nauczyciela, ucznia oraz jego
rodzicéw 1 jest wytyczng do dalszej pracy;

24) na wniosek pisemny ucznia lub rodzicow nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ kazda ocene zaréwno ustng jak i pisemng w formie ustnej

wypowiedzi;
25) informacja zwrotna moze by¢ ustna lub pisemna (réwniez w formie tabelki);

26) szczegotowe informacje dotyczace postepow i trudnosci ucznidéw w nauce,
rodzice moga uzyska¢ w trakcie spotkan indywidualnych z wychowawcg
oddziatu lub nauczycielami przedmiotu;

27) nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg wystawi¢ oceny §rdédroczne i roczne
na 2 dni robocze przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j:

a) ocena $rodroczna i roczna nie jest §rednig ocen biezacych;

28) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci

umystowej w stopniu umiarkowanym i znacznym, ocen¢ biezaca oraz ocene
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klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, w formie opisowej;

29) oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny §rodroczne,
roczne i koncowe z zachowania dla ucznia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg okreslone w art.44 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty.

16. Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow:

1) formy ustne: odpowiedzi (dialog, streszczenie, opowiadanie),wypowiedz
w klasie (aktywno$¢), recytacje, czytanie;

2) formy pisemne: praca klasowa, sprawdziany kontrolne (przekrojowe
z omowionych dziatow), kartkowki (z biezacego materiatu),dyktanda, pisanie
tekstu ze stuchu, zadania domowe, testy, ¢wiczenia pisemne na lekcji, prace
dodatkowe (referaty, wtasna tworczosc);

3) formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne: sprawnos¢ podczas

wykonywania ¢wiczen, umiej¢tnosci praktyczne;

4) nauczyciel zobowigzany jest (w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu)
do dokonywania wyboru trafnych form i metod dla struktury danego
przedmiotu.

17. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§15

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j:

1) nie p6zniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ do dyrektora szkoty,
w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej (o jeden stopien ) z nie wigcej niz 3 przedmiotéw
edukacyjnych;
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2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)

warunkiem przystgpienia do uzyskania wyzszej oceny rocznej klasyfikacyjnej
jest systematyczne realizowanie przez ucznia sprawdzianéw w zakresie

wiadomosci 1 umiejetnosci, wymaganych w roku szkolnym;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé
analizy zasadnos$ci wniosku, o ktérym mowa w podpunkcie 1;

pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje przystagpieniem ucznia do egzaminu
sprawdzajacego z danych zaje¢ edukacyjnych dajagcego mu mozliwos¢
podniesienia oceny na wyzszg (o jeden stopien);

egzamin jest przygotowywany przez nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych

W oparciu o podstawe programowa;
egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej;

termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicem, a ostatni z egzaminOw sprawdzajacych przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz, na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

egzamin sprawdzajacy przeprowadza zespot powotany przez dyrektora szkoty;
w sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy zespotu,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek zespotu;

10) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy zespotu na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

11) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

¢) termin egzaminu sprawdzajgcego,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

36



f) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz uzyskang ocen¢ z uzasadnieniem,

g) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia,

h) w przypadku plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych sprawdzaja umiejetnosci
praktyczne uczniow,

1) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania;

12) nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczen lub jego rodzice moga zwrdcic si¢ do dyrektora szkoty,
w formie pisemnej, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej (o jeden stopien ) zachowania;

13) warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg oceng roczng klasyfikacyjng zachowania

jest:

a) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz
spdznien nie moze przekroczy¢ dopuszczalnej liczbe godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien na oceng o ktorg ubiega si¢ uczen,

b) przynajmniej polowa opinii o ocenie zachowania ucznia proponowanych
przez nauczycieli 1 uczniow danej klasy powinna by¢ wyzsza niz

proponowana przez wychowawce;

14) dyrektor szkoty jest zobowigzany dokona¢ analizy zgodno$ci wniosku,
z warunkami o ktérych mowa w punkcie 11;

15) pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje powotaniem przez dyrektora
komisji, ktora ustali roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

16) w sktad komisji wchodza:

a) pedagog lub psycholog wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu klasowego;

17) komisja, o ktorej mowa w punkcie 13, ustala roczna oceng¢ klasyfikowania
zachowania w terminie najpdzniej 3 dni od dnia ztozenia wniosku o ktérym

mowa w punkcie 10;
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18) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

19) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania;
20) z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w punkcie 13, sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

21) Protokot o ktérym mowa w punkcie 15 stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
§ 16

1. Zasady i warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego : egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na podstawie art.44f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o
systemie o$wiaty.

2. Zasady postepowania w przypadku zastrzezenia co do trybu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania :

1) w przypadku zastrzezenia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
podejmowane sg dziatania na podstawie art.44 n ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty oraz na podstawie § 17 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego: Egzamin poprawkowy
odbywa si¢ na podstawie § 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§17

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia, ktore zawarte s3 w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§18

1. Ocenianie zachowania odbywa si¢ na podstawie § 11 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:

1)

2)

3)

4)

oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy oceniajac stopien
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty, a przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest zobowigzany do zasi¢gnigcia
opinii nauczycieli uczacych w oddziale oraz uczniéw danego oddziatu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty
Podstawowej im. BL. ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie,

b) reprezentowanie szkoly w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych oraz
zawodach sportowych,

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

1) praca na rzecz spotecznosci szkolnej i dziatalno§¢ w wolontariacie;

w oddziatach klas I — III ocena roczna zachowania jest oceng opisows, ktora
uwzgledni powyzej wymienione podstawowe obszary;

39



5) w klasach IV — VIII ustala si¢ og6lne kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania wedtug systemu punktowego przyjetego w szkole;

6) Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug obowigzujacej skali
ocen, z uwzglednieniem liczby zdobytych punktéw wedtug kryteriow oraz
punktu 1.1):

a) zachowanie wzorowe: 331 punktow dodatnich i wiecej,

b) zachowanie bardzo dobre: 231 - 330 punktéw dodatnich,

¢) zachowanie dobre: 161- 230 punktow dodatnich,

d) zachowanie poprawne: 0- 160 punktow dodatnich,

e) zachowanie nieodpowiednie: (-1) — (-150) punktow ujemnych,
f)zachowanie naganne: (-151) punktéw ujemnych i wigce;.

7) Kryteria oceny punktowej:

L.p. Wzmacnianie wlasciwych zachowan Punkty dodatnie | Osoba
wystawiajaca
1. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly: od 1-5 wychowawca
Uczen : 5 opiekun
1) bierze udziat w szkolnym konkursie/ zawodach konkursu
sportowych;
2) bierze udziat w konkursie/ zawodach sportowych 10/15 opiekun
na szczeblu gminnym, wojewodzkim lub konkursu
og6lnopolskim;
3) jestlaureatem konkursu/lub zawodow g- 20, p- 25, opiekun
sportowych; wi/t/o- 30 konkursu
4) efektywne pehieni funkcje w szkole, np.: SU, 15 opiekun SU
poczet sztandarowy, jako cztonek rady wychowawca
wolontariatu;
5) efektywnie pelieni funkcje w klasie, np. 5 wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik, dyzurny itp.;
6) podejmuje prace na rzecz szkoty lub klasy np. 5 wychowawca
inicjatywy uczniowskie, projekty edukacyjne itp.; nauczyciel
7) czynnie bierze udzial w uroczystosciach 15 nauczyciel
szkolnych np.: role w przedstawieniu; wychowawca
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8) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu
zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;

wychowawca

nauczyciel

9) inne....

wychowawca

nauczyciel

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

od 1-5

wychowawca

Uczen odznacza si¢ kulturg osobista:

1) prezentuje dobre maniery w stosunku do dorostych
i rowiesnikow, ( brak wulgarnego stownictwa);

2) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura,
teatr, film);

3) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm
zachowania w miejscach publicznych;

4) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna
wobec innych;

5) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w
zespole klasowym;

6) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu (nie
ktamie, nie oszukuje);

0-30

raz w $rodroczu

Wychowawca

Okazywanie szacunku pracownikom szkoly i innym
uczniom:

Od1-5

wychowawca

Uczen:

1) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom;

2) w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy

osobom potrzebujgcym;

5

1 raz w miesigcu

wychowawca

3) udziela pomocy kolezenskie;j;

4) inne....

nauczyciel

Godne, kulturalne zachowanie ucznia si¢ w szkole

i poza nia:

od 1-5

Wychowawca
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Uczen :

1)

2)

3)

4)
5)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do
wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,
znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm
spotecznych;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw, w klasie,
na korytarzu, w $wietlicy, na basenie, w jadalni, w
autobusie i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

inne...

5

1 raz w miesigcu

wychowawca

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

od 1-5

wychowawca

1)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze
przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

5

1 raz w miesigcu

nauczyciel

2) systematycznie bierze udzial w zajeciach

pozalekcyjnych.

10- na koncu

srodroczna

nauczyciel

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci

szkolnej:

od 1-5

wychowawca

Uczen :

1)

2)
3)

dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego
wygladu: nosi obuwie zmienne, schludny wyglad;

efektywnie wspotpracuje w grupie;

dba o estetyke otoczenia;

5

1 raz w miesigcu

wychowawca

4)

5)

pomaga w organizacji akcji charytatywnych oraz
imprez organizowanych na terenie szkoty, parafii
(liczenie groszy, przygotowanie plakatow,
palemek, stroikow, itp.);

nne...

nauczyciel

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz

innych oséb:

od 1-5

wychowawca

Uczen:

1)

ustawiania si¢ przed klasg po dzwonku;

0-30

raz w sroédroczu

wychowawca
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2) wilasciwie korzysta z szatni, jadalni;

3) podejmuje bezpieczne zabawy na przerwie;

4) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig;

5) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

6) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu innym;

7) inne ...

L.p.

Niwelowanie niewlasciwych zachowan

Punkty ujemne

Osoba
wystawiajaca

Brak dbalo$ci o honor i tradycje szkoly:

Uczen :

1) nie zna hymnu panstwowego i hymnu o patronie
szkoty;

2) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

3) niewlasciwie wywigzuje si¢ z funkcji pelnionych
w klasie lub Szkole;

4) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli
i tradycji szkoly, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych;

5) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza
honor szkoty i Ojczyzny;

6) inne....

wychowawca,
nauczyciel

Brak dbalo$ci o pickno mowy ojczystej:

Uczen :

1) uzywa wulgaryzmy i slowa obrazliwe, przezywa,
o$miesza, przy jednoczesnym wyrazeniu niecheci

naprawienia swojego btedu;

2) uzywa wulgarne stownictwa w jezyku obcym oraz
obrazliwe gesty;

3) inne....

-15

nauczyciel

Nieokazywanie szacunku pracownikom szkoly

i innym uczniom:
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Uczen :

1) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec
pracownikow szkoty 1 innych ucznidow;

2)  w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow, osob starszych;

3) inne...

nauczyciel

Niegodne zachowanie si¢ ucznia w szkole

i poza nia:

Uczen:

1) jest agresywny w stosunku do kolegow i
pracownikow szkoty;

2) przeszkadza ucigzliwie na lekcjii uroczystos$ciach
szkolnych;

3) zakldca tok lekcji, narusza dyscypling na lekcji;
4) chodzi w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela;

5) notoryczne rozmawia z kolegami bez zgody

nauczyciela;

6) posiada nieestetyczny wyglad, ( brudne rece,
podarte ubranie, makijaz);

7) inne...

-15

nauczyciel

1) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek
szkolnych, dojazdow autobusem szkolnym i
wyjazdow na basen;

-15

opiekun

1) niewlasciwie zachowuje si¢  podczas: przerwy
iw jadalni;

2) biega po korytarzu;

3) podktada nogi itp.;

4) inne ....

-10

nauczyciel

1) podejmuje probe oszustwa: (podrabia podpis,
podrabia oceny, falszuje usprawiedliwienia, $ciaga
na sprawdzianie, odpisuje zadanie domowe,
dokonuje plagiatu i inne ...);

nauczyciel

Niewywigzywanie sie¢ z obowigzkow ucznia:

1) spdznia si¢ na lekcje z wlasnej winy;

nauczyciel
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2) nie nosi zmiennego obuwia w ustalonym w szkole
okresie;

wychowawca

3) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan ,
terminéw (brak pracy domowej, brak przyborow,
brak stroju na wychowanie fizyczne, brak
materialow na zajecia techniczne, plastyke,
muzyke);

nauczyciel

4) nieterminowo zwraca prace pisemne;

-15

nauczyciel

5) ubiera niestosowny stroj:( brak stroju galowego,
str6j szkolny niezgodny z zapisem w statucie
szkoty);

6) inne....

-10

nauczyciel

wychowawca

Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci
szkolnej:

1) uzywa bez zgody nauczyciela telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3 itp. ;

2) fotografuje lub filmuje zdarzenia z udziatem
innych oséb bez ich zgody;

-10

nauczyciel

3) upublicznia materialy i1 fotografie bez zgody

obecnych na nich oséb( Internet);

wychowawca

4) celowo niszczy mienie szkolne lub wlasno$¢ innej
osoby, zasmieca otoczenie;

5) inne....

-15

wychowawca,

nauczyciel

Uczen nie dba o bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

1) opuszcza teren szkoty bez zezwolenia w trakcie
przerwy lub lekcji;

-15

wychowawca,

nauczyciel

2) nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig, naraza zdrowie wlasne i innych:

a) husta si¢ na krzesle,
b) podktada nogi,
c) rzuca przedmiotami, tornistrem,

d) inne...

-5do-20

nauczyciel

3) nie ustawia si¢ przed klasa po dzwonku;

nauczyciel
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4) podejmuje zachowania ryzykowne (pali papierosy, -50 nauczyciel
pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace) ;

5) podejmuje czyny karalne typu: bojka, pobicie, -50 do -100 wychowawca

kradziez, znecanie, zastraszanie.
» 2NQ ’ Dyrektor

2.

8) jesli uczen otrzyma w $rédroczu za swoje osiggnigcia 300 punktéw dodatnich,
zostaje mu przyznana pisemna pochwata wychowawcy klasy;

9) jesli uczen otrzyma w $rodroczu za swoje osiggnigcia 400 punktéw dodatnich,
zostaje mu przyznana pisemna pochwata dyrektora szkoty;

10) jesli uczen w potroczu otrzyma 30 punktéw ujemnych nie ma mozliwosci
otrzymania oceny wzorowej z zachowania;

11) jesli uczen otrzyma za przewinienia réznego typu 200 punktéw ujemnych,

zostaje mu udzielona pisemna nagana wychowawcy klasy;
12) jesli uczen otrzyma za przewinienia ré6znego typu 300 punktéw ujemnych,
zostaje mu udzielona pisemna nagana dyrektora szkoty;

13) Nauczyciel decyduje o tym, czy punkty wpisywac bezposrednio, czy po
ostrzezeniu, w zaleznos$ci od zaistniatej sytuacji.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§19

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ( WSDZ) jest skierowany do
ucznioéw, ich rodzicow 1 nauczycieli:

1) pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego;

2) uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego
rozwigzania probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow
we wszystkich typach szkot.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania

46




osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
3. WSDZ wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi

rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych
uczniéow do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkot;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do
Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces

zawodowy, promowanie dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu
internetowego poswieconego zagadnieniom planowania kariery i
pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany

zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi: kuratorium oswiaty,
urzgdem pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

poradnig psychologiczno-zawodowa oraz innymi instytucjami;

11) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
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edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy;

12) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzone sg w ramach:

a) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w
roku w klasach siodmych i 6smych,

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

c) spotkan z rodzicami,

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

e) udziatlu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych,

f) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 20

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 21

. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) informacji, o sposobach kontroli postgpoéw w nauce i kryteriach ocen;

3) swobodnego wypowiadania pogladoéw i opinii, w tym w sprawach ucznia (o ile
nie narusza to dobra innych osob, moze wygtasza¢ kontrowersyjne poglady
1 opinie niezgodne z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie
od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania);

4) wolnosci mysli, sumienia, wyznania;

5) wolno$ci zrzeszania si¢ (ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen
dziatajacych na terenie szkoty i poza nig);
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6) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania (opieki wychowawcze;j
1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci);

7) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym (jest jednakowo oceniany bez wzgledu na wyglad
zewngtrzny, status spoteczny, status ucznia);

9) ochrony swojej prywatnos$ci (ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego
1 rodzinnego);

10) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SW0jego rozwoju;

11) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach, w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajgciami;

12) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkofe;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) w celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i
zainteresowan przez dostosowanie tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela —
opiekuna;

15) szczegdlowe warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje

indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrgbne przepisy;

16) dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym, na zasadach ustalonych odrebnymi
przepisami;

17) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
zarowno w przypadku zagrozenia oceng negatywna, jak i checig ugruntowania
1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan oraz w przypadku
dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

18) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych

1 sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.
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. Korzystanie z wymienionych praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochrone zdrowia

1 moralnosci lub ochrong praw i wolnos$ci innych o0sob.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dokumentem tozsamosci ucznia jest legitymacja szkolna.

W przypadku tamania praw ucznia, moze on za posrednictwem rodzicow, ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora szkoty, ktéry to w ciggu 7 dni rozpatruje jg i po
konsultacji z radg pedagogiczna podejmuje stosowne decyzje. Ztozona skarga musi
zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

W przypadku, gdy rozwigzanie nie satysfakcjonuje ucznia, ma on prawo zglosi¢ swoje

zastrzezenia do Rzecznika Praw Dziecka w Warszawie.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
zwlaszcza:

1) regularnie uczgszczaé na zajecia;
2) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
3) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia;

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, szatnia, biblioteka, Swietlica, sala

gimnastyczna);

5) przestrzega¢ zasady i normy szkolne oraz konsekwencje w przypadku ich nie
przestrzegania;

6) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen.

. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie jak

1 nauczyciele.

. Uczen, ktory naruszyt obowiazek ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od
nalozonej kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, do:

1) naprawy wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestnictwa w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli
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zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Rady
Pedagogicznej, a nastgpnie Dyrektora Szkoty. W przypadku nie rozwigzania konfliktu
na terenie szkoly zainteresowane strony, moga odwotac si¢ do Kuratorium O$wiaty.
W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzywane konflikty pomiedzy
zespotem klasowym, a nauczycielem.

10. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ uczniowie,
rodzice i nauczyciele. Nie mogg by¢ one sprzeczne z niniejszym Statutem.
Proponowane zmiany musza by¢ zaakceptowane przez Rad¢ Pedagogiczna.

11. Zasady przedstawienia w okreslonym terminie usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych:

1) uczniowie maja obowigzek regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,
a kazda nieobecnos$¢ usprawiedliwi¢ najpdzniej do 2 tygodni od ostatniego
dnia nieobecnosci, a po tym terminie niecobecnosci bedg uznawane za
nieusprawiedliwione i b¢dg mialy wptyw na ocene¢ z zachowania;

2) gdy uczen jest nieobecny w szkole przez co najmniej 3 dni, a rodzic nie
przekazat zaswiadczenia lekarskiego, pisemnego o$wiadczenia lub informacji

ustnej, wychowawca ma obowigzek skontaktowania si¢ z rodzicami,

3) uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw oraz podczas

oczekiwania na wyj$cie na autobus;

4) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapic¢ tylko na osobistg lub pisemng
prosbe rodzica;

5) w przypadku zaistnienia nagtej choroby ucznia, doznania urazu, wychowawca
powiadamia rodzicéw, ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty.

12. Dbanie o wyglad:
1) kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory powinien nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji (z wyjatkiem zawodow sportowych ), imprez
okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna;

2) przez strd] galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat - ciemna spodnica ( do kolan) lub spodnie, biata bluzka
zakrywajaca ramiona,

b) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

ubidr codzienny ucznia, powinien by¢ czysty, schludny, dostosowany do
warunkow atmosferycznych, nie prowokujacy i wyzywajacy ( wyzywajacy lub
niestosowny ubior, to ubior odstaniajacy cialo, za krotki, przezroczysty,
pociety, szorty zamiast spodni, itp.);

zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowigzkowa, dopuszcza si¢
wylacznie obuwie lekkie; inne obuwie uczniowie moga nosic, jesli maja
wskazanie od lekarza ortopedy;

dyrektor moze zwolni¢ z tego obowigzku ucznidow, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w okresie wiosenno- letnim;

podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj i obuwie sportowe;
uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
uczen nie stosuje makijazu,

wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotu;

10) nie nosi si¢ w szkole wierzchniej odziezy oraz nakry¢ gtowy.

13. Przestrzeganie ustalonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

zabrania si¢ uzywania telefonow komérkowych, odtwarzaczy mp3, mp4 oraz

innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekeyjnych i przerw, wyjatek

stanowig zaj¢cia edukacyjne podczas, ktorych wykorzystuje si¢ urzadzenia do
realizacji celow edukacyjnych za zgoda nauczyciela;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub kradziez tych
przedmiotdw na terenie placowki i poza nig, podczas wyjazdow
organizowanych przez szkote.

14. Zasady wlasciwego zwracania si¢ ucznia do nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
S)

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly, stosowaé zwroty grzecznos$ciowe (,,dzien
dobry”, ,,do widzenia”, ,,prosz¢”, ,,dzigkuje”, ,,przepraszam”);

zachowywac si¢ w sposob kulturalny na lekcji, tzn.: nie zu¢ gumy, nie jes¢, nie
pi¢, nie chodzi¢ po klasie i nie rozmawiac;

szanowac przekonania 1 wlasno$¢ innych osob;
przeciwstawiac si¢ przejawom agresji;

dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow;
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6) dbac o tad i porzadek w szkole, klasie, na boisku i na ulicy przy szkole;
7) przestrzega¢ zasad i norm obowigzujacych w szkole.
§ 22
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji
o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej zlozenia.
ROZDZIAL IX
RODZAJE NAGROD I KAR
§23

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) pochwate w formie listu dyrektora szkoty do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) stypendium Burmistrza;

7) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach
1 konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) dziatalno$¢ spoteczna.
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. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora szkoty w terminie
5 dni od jej przyznania pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
1) naruszenie nietykalnosci cielesnej;

2) uzywanie wyzwisk i wulgaryzméw wobec innych ( kolegow, kolezanek,

nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych);
3) uzywanie telefonow 1 innych urzadzen niezgodnie z zasadami.

. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy, jesli taka mozliwos$¢ istnieje.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyng¢to na poprawe postepowania

ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spoczywa na wychowawcy oddziatu.
§ 24

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
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2. Dyrektor szkoly w porozumieniu ze Szkolnym Zespotem Wychowawczo-
Profilaktycznym i po zasiggni¢ciu opinii przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje;

5) wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

szkoty.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.
§ 25

1. Dyrektor szkoty wystgpuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy wystepuje ciag zdarzen razaco naruszajacych zasady i
normy obowigzujace w szkole, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane
uprzednio kary okre§lone w statucie nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy

zachowania ucznia.
2. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem, gdy :
1) uczen notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) razaco narusza normy i zasady obowigzujace w szkole;
3) demoralizujaco wptywa na innych uczniow;

4) jest agresywny w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty;
5) fatszuje dokumenty szkolne;
6) wszczyna bojki, awantury lub wyludza pieniagdze;
7) celowo niszczy, kradnie mienie szkolne lub prywatne.

3. Jezeli zostaly wyczerpane wszystkie mozliwosci szkoty dyrektor sporzadza wniosek

z uzasadnieniem, ktore obejmuje:
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1) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystapieniu z wnioskiem;

2) podjete do tej pory przez szkole srodki zaradcze wobec ucznia (np.:
wspolpraca z rodzicami, pedagogiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
policja, kuratorem sagdowym, rada rodzicoOw, samorzadem uczniowskim ;

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany
termin przeniesienia, réznice programowe, odlegtos¢ z miejsca zamieszkania,
komunikacja, czyli mozliwos$ci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);

4) propozycj¢ szkoly, ktéra moze przyjac ucznia;
5) uchwale rady pedagogicznej;
6) wyciag ze statutu szkoty - okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia

ucznia do innej szkoty;

7) inng dokumentacje¢ (np.: stanowisko rodzicdw ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga, psychologa, wychowawcy, kuratora sgdowego).

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§ 26
Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
Rada wolontariatu liczy 5 oso6b i jej kadencja trwa rok.
Rada wolontariatu dziata zgodnie z wtasnym regulaminem.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktérego kandydature proponuje
dyrektor szkoty, a akceptuje rada wolontariatu.

Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie diagnozowania
potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

Rada wolontariatu stanowi narze¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu

z ramienia samorzadu uczniowskiego poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 27

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢cia zwigzane z wyborem zawodu kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) porady konsultacje;

8) warsztaty.

§ 28

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium socjalne.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium Burmistrza za wyniki w nauce;

2) stypendium Burmistrza za osiagnigcia sportowe.

4. Stypendium socjalne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 7.
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Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego .

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
wojewddzkim lub ogélnopolskim zastrzezeniem ust. 8.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Burmistrz
Gminy Nowe Skalmierzyce na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 29

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka szkolna w szczegolnosci:

1) promuje postawy czytelnicze wsrdd uczniow;

2) shluzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty oraz
rodzicéw uczniow;

3) prowadzi dziatalno$§¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogiczne;j;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprzez realizowanie lekcji

bibliotecznych, organizowanie konkursow, akcji czytelniczych itp.;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow;

6) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne;

7) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

8) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;
9) wyrabiania i pogltebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢;
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10) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

uczniow;

11) ksztattuje postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego

do otwartego dialogu z dzietem literackim;
12) zacheca do podejmowania indywidualnych préb tworczych.
4. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM ).
5. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.
6. Biblioteka szkolna w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje :

1) znauczycielami i wychowawcami w zakresie porad w doborze literatury,
lektur, planowania zakupu ksigzek, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia oraz realizacji programu
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

2) zrodzicami w zakresie informowania o dziataniach biblioteki za pomocg
strony internetowej szkoty, pomocy w doborze literatury, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej;

3) zinnymi bibliotekami, szczeg6lnie z biblioteka w Nowych Skalmierzycach,
biblioteka pedagogiczng w Kaliszu.

ROZDZIAL XIII

ORGANIZACJA SWIETLICY
Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW WSZECHOSTRONNEGO ROZWOJU
UCZNIA

§ 30

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje

swietlice.
2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:
1) tworzenie warunkoéw do nauki i wypoczynku;
2) organizowanie pomocy W nhauce;
3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka.

59



10.

1.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi wychowawca §wietlicy , na podstawie karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy, ktéra wypetniaja rodzice.

Zapisy uczniow do §wietlicy szkolnej prowadzone sg do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zapisy mogg by¢ dokonywane w innym
terminie.

Kwalifikacje dzieci do §wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad, ktérej wchodza:
1) wychowawca swietlicy szkolnej;
2) pedagog szkolny.

W miar¢ mozliwosci do $§wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni
uczniowie. W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

1) zklas I-1IL

2) dojezdzajace do szkoty autobusem;
3) zrodzin zastgpczych;

4) rodzicoéw pracujgcych.

Zgloszenie wypehiane przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicow

zawierajace czas przebywania dzieci w §wietlicy szkolnej.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnos$ci nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w oparciu o program oraz ,, Plan pracy $wietlicy
szkolnej”, z uwzglednieniem:

1) zadan $wietlicy szkolnej;

2) form i srodkéw realizacji;

3) terminu realizacji zadan;

4) os6b odpowiedzialnych za poszczeg6dlne zadania;
5) sposobow ewaluacji.

Plan pracy swietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
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12. Nauczyciel wychowawca §wietlicy sktada sprawozdanie z dziatalno$ci §wietlicy
na zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych poszczegolne okres
kazdego roku szkolnego.

13. Tygodniowy rozktad zaje¢ $wietlicy szkolnej sporzadzaja wychowawcy $wietlicy,
zatwierdza dyrektor szkoty.

ROZDZIAL X1V

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
7. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
I INNYMI INSTYTUCJAMI

§ 31

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie

Wielkopolskim, Centrum Pro Familia w Kaliszu, UAM w Kaliszu i innymi uczelniami

Wyzszymi. Cele wspotpracy to:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;
3) udzielenie rodzicom pomocy prawne;.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 32

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku

o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkotly a przebywajacego czasowo za granicg);

do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajgcia pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 33

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

)]
2)

na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow;

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich

upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoly, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 34

1. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;
systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,

uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
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2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym

przez regulamin rady rodzicow.

3. Formy wspotdzialania z rodzicami to:

1) zebrania ogdlne;

2) konsultacje dotyczace wynikow;

3) spotkanie indywidualne uczen - rodzic — nauczyciel;
4) korzystnie z dziennika elektronicznego;

5) poczta elektroniczna;

6) korzystanie z komunikatorow;

7) spotkania integracyjne dla uczniow i rodzicow;

8) organizacja spotkan tematycznych np. przez pedagoga lub psychologa
dla rodzicow;

9) organizacja spotkan dotyczaca realizacji dziatan profilaktycznych z szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego.

ROZDZIAL XVI

ORGANIZACJA T FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 35

Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy nie krotszym niz pi¢¢ godzin.

. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie 1 opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez
organ prowadzacy.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdtowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
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10.

11.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zaj¢cia dodatkowe.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo ( religia i inne) dostosowuje si¢ do

mozliwosci rozwojowych dzieci.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stolowki szkolnej. W tym czasie

opieke zapewnia dzieciom nauczyciel oddziatu przedszkolnego.
§ 36

Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o
przyjecie dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
§ 37

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
przez proces opieki , wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych :

1) ze wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) ztworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawg 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) ze wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw
poznawczych;

4) z zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu

przez dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwia im ciaglos$¢ procesow adaptacji
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oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;

5) ze wspieraniem samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1

zainteresowan;

6) ze wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) z promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo

w ruchu drogowym;

8) z przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;

9) ztworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) z tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do

srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) z tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) ze wspoétdziataniem z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz

tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) z kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest

rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju;

14) z systematycznym uzupetianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) z organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i j¢zyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 38

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze zajec specjalistycznych. Rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapic
mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, dyrektor ,specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielggniarka ,poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, , pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy, organizacja
pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny ,dzieci

i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 39
Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw ,warunki nauki, srodki dydaktyczne,

sprzet specjalistycznys;

3) zajecia specjalistyczne ,inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne 1 resocjalizacyjne;

4) integracja uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

5) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami

dziecka.
§ 40

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkola:

1) zapewnia stata opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo - dydaktyczny.

§ 41
Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym
przez caly okres uczg¢szczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
oraz wiacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci,

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje

rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci

1 tagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj

1 wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zache¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom kartg — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowe;j . Informacja ta jest przekazywana w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym
dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

)]

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego

siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodnicze;j;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci
1 potrzeby kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
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1)

2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec
dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno —pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

§ 42

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 43

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.
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2. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom
wspolzycia spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

§ 44

1. Rodzice majg prawo do:

1))

2)

3)

4)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza
oddziatem przedszkolnym,;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas
pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym:;

znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez

nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju

poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskdw 1 opinii dotyczacych pracy
oddziatu i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku,

g) informacji i formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, wystapienia do dyrektora szkolty z wnioskiem

o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego
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obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

h) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 45

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku
z realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w
przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne poza oddzialem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania

wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspoOltpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 46

. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez

nich osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza

do szatni, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym
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10.

11.

odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i przekazuja je pod opiekg nauczyciela
oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,

upowaznione do tej czynno$ci na pi§mie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub

anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lnosci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebrac¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepcg. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest

do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoéw

o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5
godziny.

Po uptywie czasu wyzej wskazanego , powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL XVII
CEREMONIAL SZKOLY
§ 47

. Dnia 12 czerwca obchodzi si¢ Dzien Patrona. W tym dniu przeprowadza si¢ w szkole

zajgcia poswigcone patronowi. W przypadku, gdyby 12 czerwca okazat si¢ dniem
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, obchody przesuwa si¢ na najblizszy dzien roboczy
przed lub po tym terminie.
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Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

3. Sztandar:

1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznosé szkolna;

2) w sktad grupy sztandarowej wchodzg uczniowie klas VI-VIII;
3) sztandar przechowywany jest w gablocie.

4. Ceremoniat szkolny to state elementy uroczystosci :
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
4) hymn szkoty;
5) wyprowadzenie sztandaru;
6) czes¢ artystyczna.

5. Uroczysto$ci z zachowaniem ceremoniatu:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy pierwszej;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Swieto 3- go Maja;
5) Swieto Patrona Szkoty;
6) pozegnanie absolwentéw szkoty.

Rozdzial XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§48
1. Szkota uzywa nastepujacych pieczatek i pieczeci:

1) pieczatka podtuzna z napisem: Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

2) piecze¢ okragla z napisem w otoku: Szkota Podstawowa im. Blogostawionego
ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie;

3) piecze€ okragla mata z napisem w otoku: Szkota Podstawowa
im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie.

§ 49

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ oraz uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. W szkole mogg dziata¢ organizacje mtodziezowe, ktorych dzialalnos¢ nie bedzie
sprzeczna ze Statutem Szkoty.

73



. Niniejszy Statut jest dostepny u Dyrektora Szkoty, bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty. Statut jest takze w posiadaniu wszystkich organow szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy prawne.

§ 41

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Blogostawionego ks.Jana Nepomucena Chrzana w Gostyczynie

uchwalony ...........coooeiiiiiinin. z pdzniejszymi zmianami.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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